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תוכן עניינים

לקבלת עותק אלקטרוני של מדריך 
הלימודים אנא פנו אלינו במייל -

office.avivmedia@gmail.com

מורים, מחנכים, מנהלים, גננות ואנשי חינוך יקרים,
אנו באביב מדיה שמחים, זו כבר השנה השביעית, להיות בחוד החנית של עולם הלימודים עבורכם, מורים ואנשי החינוך היקרים.

שני, הסבה אקדמית,  לשנה הבאה: תואר  לימוד  מגוון רחב של אפשרויות  פורס בפניכם  ולומדים"  "מורים  הלימודים,  כמו תמיד, מדריך 
קורסי גמול, קורסים לפיתוח תחום מקצועי, קורסים כשומעים חופשיים והשתלמויות, וזאת באוניברסיטאות והמכללות המובילות בתחומי 

הלימודים הרלוונטיים עבורכם. 
ביותר בעולם החינוך  והמקצועיים  ע"י הכותבים הטובים  נכתב  נושאים, אשר  לכם יותר תוכן מקצועי במגוון  אנו שמחים להעביר  השנה 
וההוראה, כולל עצות מעשיות בתחום הכלכלי שספציפיות וייעודיות רק למורים. כמו כן השנה כחלק מהתפתחותנו וגדילתנו,  אנו שמחים 
להגיע למחוזות נוספים בארץ ואף לבתי ספר. נמשיך לעשות כן גם בגיליונות הבאים על מנת להנגיש לכם תוכן איכותי שישרת ויעשיר אתכם.

אנו באביב מדיה, נמשיך להיות לצדכם אנשי חינוך יקרים, שנה אחר שנה, בכל דבר שתצטרכו ונשמח לייעץ לכם בכל היבט של לימודים כי 
זו המומחיות שלנו.

נאחל לכם - המורים, המנהלים, ואנשי החינוך, המשך חורף חמים שמח ובריא.  
אביב מדיה - למען הצלחת ציבור המורים, המחנכים, ואנשי החינוך בישראל!

דבר המערכת

חורף 2019גיליון 12

הוצאת
כל הזכויות שמורות

מו"ל: אביב מדיה
office.avivmedia@gmail.com

עיצוב גרפי: סטודיו אביגדור אור
avigdor.or@gmail.com

תוכן המודעות המתפרסמות במדריך 
הינו באחריות המפרסמים בלבד, אביב 
מדיה הינה הפלטפורה להצגתן בלבד
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לעמוד יום יום מול 35 תלמידים שלא כולם שקטים או משתפים 
פעולה – זו משימה לא פשוטה. זה שוחק, זה מתיש ולפעמים 
עם הזמן מתחילים לעבוד באופן אוטומטי ומאבדים קצת את 
מה שהיה בהתחלה או פועלים מתוך איזשהו חוסר אונים או 
צרכים  עם  ילדים  הרבה  כך  כל  עם  להתמודד  כשצריך  יאוש. 
במצב  פעם  לא  לעבוד  אלא  ברירה  אין  שונות,  ויכולות  שונים 
השרדות. להשתדל לתת את הערך שלכם למקסימום תלמידים. 
על  מדבר  הזה  המאמר  מהכותרת,  מבינים  שאתם  כמו 
איך  על  לכם  לספר  רוצה  לא  אני  הפעם  אבל  אמפתיה, 
מקור  את  לברר  שצריך  זה  על  הבעייתי,  הילד  עם  להתמודד 

הבעיה שבגללה הוא מתנהג כמו שהוא מתנהג. אני לא רוצה 
מול  הבעיה  את  לפתור  יצירתיים  רעיונות  לכם  לתת  לנסות 
הילד או לפרוס בפניכם סיבות רבות ומגוונות למה יכול להיות 
שהילד מתנהג כמו שהוא מתנהג )כי לאותה התנהגות לא פעם 
יש מקורות שונים(. אני לא רוצה לכתוב לכם על כל זה, כי זה 
נוגד בדיוק את כל מה שאני הולכת לכתוב לכם פה בהמשך. 
במאמר זה  אפרט לכם על ההתנהלות מול ההורים של אותו 
הילד, שאני מניחה שלא פעם אתם מגיעים אליהם עם הבעיות 

בניסיון ליצור שיתוף פעולה.
לבין  בין המורים  על משבר האמון  דיברנו  הקודמת  בפעם 

pixabay :צילום

אמפתיה ככלי מרכזי 
להתמודדות עם
הורי  תלמידים

בביה"ס
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ההורים. על זה שההורים לא סומכים על המורים ולא משתפים 
פעולה, מה שגם נספג אצל הילד ויוצר מעגל שבו הילד מזלזל 
במורה שפונה להורה שלא מכן לקבל את הטענות של המורה 
והילד רואה את זה וממשיך בהתנהגותו או מחריף אותה. הפעם 
אתן לכם הצעה, או רעיון, איך לפתור את משבר האמון הזה או 
בעצם גם מה יוצר את חוסר האמון הזה )מעבר למה שכתבתי 

פה בפעם הקודמת(.

שלב ראשון - רכישת אמון
האמפתיה  על  הורים  עם  המון  עובדת  אני  הורים  כמנחת 
הפתרון  את  למצוא  במטרה  הבעיה  ומקור  הילד  של  וההבנה 
זה  הורים  מול  תמיד  שעולים  הדברים  אחד  והמדויק.  הנכון 
מקבלים  והם  משהו  עשה  למה  הילד  את  שואלים  שכשהם 
הבעיה  מסתפקים.  הם  ובזה  רציתי"(  )"כי  סתמית  תשובה 
לא  שאנחנו  בזה  רק  לא  היא  הסתמית,  התשובה  בקבלת 
מצליחים לדייק את הפתרון אלא גם שאנחנו לא רוכשים את 
בדרך  קריטי  מאוד  שלב  היא  האמון  רכישת  הילד.  של  אמונו 
לשיתוף פעולה. זה נכון בין הורים לילדיהם, זה נכון בין בני זוג 
וזה גם נכון בין הורים למורים )ובעצם, בתוך כל מערכת יחסים 
שקיימת בחייכם(. אז איך בעצם רוכשים את האמון של הצד 

השני?
אולי נשמע מוזר,  זה  רוכשים באמפתיה.  את האמון אנחנו 
שאנחנו  חושבים  אנחנו  אולי  או  פרקטי.  להיות  צריך  פתרון 
מבינים בדיוק מה עובר על הצד השני – אבל זו בדיוק הנקודה – 
אנחנו לא. מעבר לזה, לפעמים גם אם אנחנו מבינים זה פשוט 
לא מספיק. כדיי לרכוש את האמון של הצד השני חשוב מאוד 
שהצד השני ירגיש שאנחנו מבינים אותו וזה בדיוק מה שאנחנו 

עושים כשאנחנו מביעים אמפתיה. 

אמפתיה ככלי לפתרון
אמפתיה מתחילה בבירור, בשיחה פתוחה ובהרבה סבלנות. 
זה אומר בעצם שעוד לפני שאנחנו מתחילים להסביר מה אנחנו 

רואים לא בסדר, אולי שווה לשאול את ההורה מה קורה בבית. 
לברר האם ההורה נתקל בבעיות דומות בבית, האם היה שינוי 
כלשהו שלדעתם היה יכול לגרום לבעיה ובמידה ונתקלו בבעיה 
הזו בעבר – מה הם כבר ניסו לעשות ועבד או לא עבד. בשלב 
הבירור מאוד חשוב להיות מאוד קשובים להורה ולא שיפוטיים 
גם  להבין  השתדלו  לרגשות.  מבינים  שאתם  מה  את  ולתמלל 
ההורה  גם  פעם  לא  כי  התהליך,  בתוך  ההורה  של  הקושי  את 
עובר התמודדות עם הילד שלו ומרגיש אבוד או פשוט מתבייש 

בהתנהגות של הילד שלו. 
אם  בררו  ההורה,  את  שהבנתם  מרגישים  שאתם  ברגע 
הבנתם נכון. כן, ממש לומר מה הבנתם ולשאול אם הבנתם 
ליצור  יכולה  נכון,  מתנהלת  היא  אם  הזו,  השיחה  בסוף.  נכון 
על  תחשבו  ההורים.  לבין  ביניכם  חזק  מאוד  ואמון  קירבה 
מוצא.  לכם  שאין  מרגישים  כשאתם  משבר,  במצב  עצמכם 
תחשבו שאתם הולכים לספר לחברה טובה על הקושי שלכם. 
מהמותן  תשלוף  שהיא  העיצה  עם  להסכים  ישר  תוכלו  האם 
מיד כשתסיימו לספר או שתתחילו להסביר לה למה היא טועה 
ואיך זה לא עובד? עכשיו דמיינו סיטואציה דומה בה אתם קודם 
שואלת,  מקשיבה,  היא  שלכם,  הסיפור  כל  את  מספרים  כל 
 – פתרון  מציעה  אז  ורק  אמפתיה  מביעה  מבינה,  מתעניינת, 
האם הפתרון שלה מדויק לכם יותר? האם יותר קל לכם לקבל 

אותו?

עיקרון ההקשבה
העקרון שעומד מאחורי כל זה הוא שהרבה פעמים כשאנחנו 
ניגשים למישהו )בין אם זה הורה של תלמיד ובין אם זה בן/ת 
היא שאנחנו  שנוצרת  כלשהי, התחושה  בעיה  עם  שלנו(  הזוג 
באופן  מאשימים,  שאנחנו  תחושה  כשנוצרת  מאשימים. 
אנחנו  עכשיו  כי  מגננה  למצב  להכנס  היא  התגובה  אוטומטי 
הקשב  מלחמה  למצב  נכנסים  כשאנחנו  מלחמה.  או  בויכוח 
יורד, היכולת והרצון שלנו להכיל פתרונות יורד, ואנחנו בעיקר 
חושבים איך אנחנו מנצחים את הצד השני. כשמתחילים דווקא 
זה  להורים  מעבירים  שאנחנו  מה  אמפתיה  ומביעים  מבירור 
רואים  אלא  אותם,  מאשימים  לא  אנחנו  שלהם.  בצד  שאנחנו 
שיש בעיה ורוצים ביחד איתם למצוא את הפתרון שנכון לכולנו.

בכל   )! חשוב  )ומאוד  חזק  מאוד  כלי  היא  בעיניי  אמפתיה 
בחיינו  אמפתיה  של  הנוכחות  שלנו.  הבינאישית  התקשורת 
עוזרת לנו ליצור קשרים טובים יותר, האמפתיה מרגיעה מאוד 
אותו  מבינים  סוף  שסוף  מרגיש  כשמישהו  ההקלה  )תחושת 
שאנחנו  בויכוחים  גם  הטונים  את  פעמים  הרבה  ומורידה   )!
מול  שלי  האישי  מהנסיון  ביותר.  לנו  הקרובים  עם  מנהלים 
הילדות שלי וגם בעבודה מול הורים, כשאנחנו עוצרים לרגע את 
האינסטינקט הזה של לרוץ לפתרון או לנחמה ונותנים לעצמינו 
רגע לעבד את מה ששמענו, להבין, להיות שם עבור הצד השני 
– זה גם עושה לנו טוב כי פשוט הרבה יותר קל לנו להתמודד 

כשאנחנו מבינים.

pixabay :צילום

דנה אביעד 
מנחת הורים, מורים ויועצת זוגית
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כל עובד הוראה שהשקיע למעלה משניים, שלושה עשורים 
מחייו בעבודה במשרד החינוך- רוצה להיות בטוח, עם עזיבתו 
את המערכת- שהוא מקבל את מלוא הזכויות שצבר. מרבית 
לפנסיה/  יצאו  בטרם  מומחה  ליועץ  פונים  ההוראה  עובדי 
לפנסיה מוקדמת, ולא בכדי. בעיקר כשמדובר בעובדי הוראה 
ותיקים שחלק מזכויותיהם נצברו בטרם הוכנסו נתוני העסקתם 
ומתויקים  ידנית  רשומים  והנתונים  החינוך,  משרד  למחשבי 

בארכיון. 

על מנת שתהיו בטוחים שכל הזכויות שצברתם ניתנו לכם 
במלואן, אמליץ בפניכם כעת על מספר בדיקות "חובה" בטרם 

תפרשו לפנסיה/ לפנסיה מוקדמת:
1. בדיקת דרגת כניסה לאופק חדש: בעיקר מי שנכנסו 
בשנים הראשונות 2007-2009, בשל הבלבול שהיה קיים בקרב 
הפקידות שעשו את חישובי ההמרה לראשונה, וכן בשנים -2011

לפנסיה / לפנסיה מוקדמתלעובדי ההוראה לפני פרישת

7עצות ברזל
pixabay :צילום

המשך בעמוד 8
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מורה למתמטיקה ללא הכשרה בהוראת המתמטיקה?
המכללה האקדמית אחוה מציעה לך תכנית מואצת להרחבת הסמכה 

במתמטיקה לבית הספר היסודי 

המכללה האקדמיתאחוה למידע ופרטים נוספים

*3622new.achva.ac.il

מכללה
נפתחה תחנת רכבת בקרבת ה

שותכם, קווי אוטובוס למכללה
לר

חדש!
קרית מלאכי יואב

ג תכנית מואצת בשנה אחת
שנת תשע”ט – סמסטר אביב + קיץ )ימים מרוכזים בזמן חופשות בתי הספר(  

שנת תש”ף – סמסטר א’ יום רביעי  

ג	התכנית כוללת קורסים מקוונים, קורסים בימים מרוכזים בחופשות בית הספר וקורסים  
ביום מרוכז בסמסטר א’ תש”ף  

ג לבוגרי התכנית תוענק תעודת הוראה במתמטיקה לבית הספר היסודי
ג התכנית ממומנת ע”י משרד החינוך

ג המשתתפים בתכנית יוכלו להשתלב בתואר שני בחינוך מתמטי על בסיס הישגים בקורסי  
הסמסטר הראשון בתכנית )יוכלו להמיר 2 ש”ש מקורסי תכנית ההרחבה בקורסים מתוך    

תואר שני(  

ו תכנית הלימודים מאושרת על-ידי משרד החינוך לתעודת הוראה במתמטיקה לביה”ס היסודי
ו פתיחת התכנית מותנית במספר הנרשמים

מתחילים כבר בחודש מרץ!
מהרו להירשם, מספר המקומות מוגבל
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2013 בהן הייתה תוספת יוקר שלא תמיד נלקחה בחשבון. אבל 
לא  אם  ובמיוחד  הדרגה  את  לבדוק  שווה  אחרות-  בשנים  גם 
יד אדם מכניסה את נתוני  כי  הגעת לדרגה המקסימאלית 9, 
שלי  מהניסיון  הכניסה.  דרגת  סימולציית  לחישוב  העובד/ת 
במקרים רבים ישנן שגיאות. למשל- מורה שבאה לפגישת ייעוץ 
לבחינת כדאיות הפרישה, ו"על דרך המקרה" ביקשה שאבדוק 
לה את דרגת הכניסה לרפורמה,  ומצאתי שגיאה של "רק" 1/2 
דרגה כשנכנסה לפני 9 שנים לאופק חדש. היא קיבלה 25,000 
₪ הפרשי שכר רטרואקטיביים ותוקנה דרגת יציאתה לפנסיה 
נוסף של  כי התיקון הכליל גם חישוב פז"מ אחר!!! או מקרה 
גננת שעבדה באופק חדש רק 5 שנים ומצאתי שגיאה של 1 
דרגה בחישוב דרגת כניסתה- זה הסתכם בסכום של 35,000 
חיפשו,  שאפילו  בלי  שנמצאו  מטורפים  כסף  סכומי   !!!  ₪
לפנסיה  הקובע  לשכר   8.5% הוסיף  זה  תיקון  לכך-  ומעבר 
ולשכר החודש האחרון שמשפיע על: מענק 5 חודשי הסתגלות/ 
מענקי פדיון ימי מחלה/ והכי חשוב על גובה התשלום החודשי 
יכולה  אופק  דרגת  העלאת  הבאות!  השנים  בכול  הגמלה  של 
להתבטא בתוספת לגמלה בסדר גודל שקרוב לתוספת של עוד 

שנת עבודה. מאוד משמעותי... 
הוראה  שעובד  קורה  ולא  כמעט   - שירות  דף  בדיקת   .2
מגיע אלי עם דף שירות ובו מלוא זכויותיו! יש מקרים שהיקף 
הישנים  בתלושים  הנתונים  את  תואם  לא  הרשום  ההעסקה 
שהביא, לעיתים הוא חסר דיווחים על חסכונותיו בשנות השבתון, 
חסר תוספת 10% משרות אם, חודשי צבירה על חופשות לידה, 
שנות עבודה לא מדווחות כשעבדה בקיבוץ, הפחתות תמוהות 
של היקפי המשרה בחודשי יולי אוגוסט, ולעיתים חסרות אפילו 
שגיאות המסתכמות  מצאתי  לא!!!  שלמות...מה  עבודה  שנות 
ב- 4%-2%! שזה מתבטא בתוספת לגמלה בסדר גודל שקרוב 

לתוספת של עוד שנה-שנתיים עבודה. לא חבל?
3. בדיקת וותק - מורים רבים במהלך חייהם לא התעסקו 
בחישוב שנות הוותק. למשל: קרה שמורה בא לבדוק כדאיות 
ולא  סדיר  שירות  שנות   4 על  אישור  לו  שיש  ומסתבר  פרישה 
משפיעה  וותק  שנת  תוספת  לבנים.  כמקובל  שירות  שנות   3
מעבר לכ-1% בתוספת לשכר הקובע לפנסיה ולכל המענקים. 
ממשרד  השגיאה  תיקון  בגין  רטרואקטיבי  תשלום  התקבל 
החינוך של 7300 שקלים, כי בזכות התיקון ניתן לו עוד מענק 
יובל אחד! מקרה נוסף: גננת בקיבוץ שהיה לה אישור עבודה 
בגן בקיבוץ אבל לא צוין בו היקף העסקה ולכן משרד החינוך 
וותק. מכתב אחד למזכירת  סירב לאשר בזמנו- קידום בשנת 
הקיבוץ  שרשמה שעבדה במשרה מלאה כגננת מטעם הקיבוץ 
)תיקנה את האישור שהיה קיים( זיכה את הגננת בשנת וותק 
נוספת וכאמור במענק יובל נוסף והפרשי שכר רטרואקטיביים 
גם במענקי  כמובן  ביטוי  לידי  יבוא  וזה  למשכורותיה,  של 1% 

הפרישה ובגובה גמלתה!
4. צבירת ימי מחלה - קשה לבדוק את חישוב ימי המחלה 
שעשה משרד החינוך היות וימי המחלה מחושבים לפי השעות 
שהחסרנו ומתרגמים זאת לימים. במערכת השעות של עובד 

הוראה ישנם ימים קצרים וישנם ארוכים- ואין לנו את מערכות 
השעות שבהן הועסקנו כל השנים. עם זאת, חשוב לדעת שימי 
מחלה מחושבים )בניגוד לגובה הגמלה( גם על היקפי משרות 
משרה  מעל  השנים  רוב  שעבד/ה  שמי  כך  משרה  מעל  של 
חשוב להתעניין ולוודא שהחישוב נעשה גם על היקפי המשרות 
שמעל משרה!! כמו כן- המעסיק האחרון, היינו משרד החינוך 
ישלם לכם פדיון ימי מחלה גם על ימי המחלה שצברתם אצל 
מעסיקים נוספים באם לא הוצאתם משם פיצויי פיטורין, ולכן-  
עליכם להביא את האישורים המתאימים למשרד החינוך בטרם 
הפרישה כי אף אחד לא יעשה זאת עבורכם! וכך תקבלו מענק 

פדיון ימי מחלה גבוה יותר!
5. צבירת גמולי השתלמות - למי שלא הגיע לצבירה של 
16 גמולים בנוסף ל8.75 גמולי כפל תואר- חשוב שיבדוק האם 
כל ההשתלמויות שלמד אושרו ונרשמו במחשב משרד החינוך. 
בקשו דו"ח המפרט את כל קורסי ההשתלמות שהוכרו לכם וראו 
האם משהו חסר? הזכויות יינתנו לכם מיום שדיווחתם על סיום 
לימודיכם ולא מיום סיום הקורסים.  כך ששכר רטרואקטיבי לא 
תקבלו אלא אם יש אישור מסירה למשרד החינוך מפעם. אבל 
שכל  חשוב  רטרואקטיבית-  התוספת  את  תקבלו  לא  אם  גם 
הגמולים ירשמו כי יש לכך השלכות על חישוב השכר הקובע 

לפנסיה.
הגעתם  לא  אם   - החל"ת  שנות  על  זכויות  קניית   .6
מחיר  הצעת  לבקש  מאוד  רצוי   70% של  צבירה  למקסימום 
הזכויות.  את  ולקנות  חל"ת,  אישורי  לכם  שניתנו  השנים  על 
פנסיה  כי  הלוואה  לקחת  שווה  לכם-  גבוהים  הסכומים  אם 
תקציבית היא מוצלחת וההשקעה מחזירה את עצמה ואף יותר 
בה  שנה  של  זכויות  לקנות  חשוב  בעיקר  שנים!  מספר  בתוך 
לפי  נעשים  כי החישובים  נמוך במיוחד  צברתם היקף משרה 
היקף משרה ממוצע של כל שנות עבודתכם, וממוצע הוא ערך 

מתמטי הרגיש לתוצאות קיצוניות.
עוד  וישנן  במידה   - פנסיות  איחוד  או  פנסיות  צירוף   .7
פנסיות ורוצים לצאת לפנסיה מוקדמת ולקבל את הזכויות לא 
רק מפנסיה אחת- צריך להגיש את הבקשה לאיחוד או צירוף 
הפנסיות רק לפני היציאה לפנסיה!! לאחר היציאה לפנסיה, אם 
לא ביצעתם את הצירוף או האיחוד- תקבלו פנסיה רק מהמקור 

האחרון ממנו פרשתם ואת הפנסיה השנייה רק בגיל פרישה.
מעבר לעצות אלו, יש נקודות שהן ציוני דרך מבחינת בחירת 
מעובד  לעיתים  משתנות  והן  לפרישה,  ביותר  הכדאי  המועד 
לעובד בהתאם לנתוני העסקתו, נתוני צבירתו, מידת הדחיפות 
אצל העובד לצאת מבחינה אישית, כלכלית, משפחתית ורגשית 
ומומלץ ללכת להתייעץ עם מומחה בתחום שיודע  ולכן רצוי 
לסנכרן בין כל השיקולים ולמקד אתכם מהי הבחירה הנכונה 

עבורכם.

ד"ר ניצן ברוקס
ד"ר ניצן ברוקס - מומחית לדיני עבודה ולזכויות הפרופסיונאליות 

של עובדי ההוראה. מאמנת אישית ועסקית מוסמכת. יועצת חינוכית 
מורשית. בוגרת תואר שני )בהצטיינות( ותואר שלישי בייעוץ חינוכי של 

אוניברסיטת בר אילן, עם התמחות בייעוץ לקריירה.
.www.dr-nitzan.co.il :רבינוביץ 52 חולון, אתר

המשך מעמוד 6
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 יותר אפשרויות
 מגוון מסלולים והתמחויות. 

אפשרות ללימודי מדרשה.

יותר מקצועיות
ההזדמנות שלך ללמוד עם 

המרצים הטובים בתחום.

 יותר נוחות
במרחק הליכה מתחנת הרכבת.

מערך מלגות נרחב ופעוטון. 

המכללה האקדמית לחינוך בחולון

תלפיותר
תואר שני בחינוך ששווה יותר!

*התכנית קיבלה אישור פתיחה, רישום ופרסום ע"י 
המל"ג.  הענקת התואר מותנית באישור המל"ג.

להרשמה: 1-800-071-500

w w w . t a l p i o t . a c . i l

 תואר שני )B.Ed( במסלולים: 
 חינוך לגיל הרך

 אנגלית כשפה בינלאומית* 
 לקויות למידה*

יום פתוח!
בסימן חדשנות בחינוך

 יום ג', כ"א באדר א', 26.2,
בשעה 9:00, יטבתה 7, חולון
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ילדים  ומול  מבוגרים  מול  שונה  התנהגות  להם  יש   .1
ילדים לא תמיד יוצרים איתנו כאנשי חינוך את אותה האינטימיות, 
פתיחות וכנות שיש להם זה עם זה. הדבר עלול ליצור מצב של 
שתי התנהגויות שונות כשאנחנו בכיתה וכשאנחנו יוצאים. אם 
אנחנו רוצים ליצור שיח אמיתי מול הילדים, כדאי שנוותר על 
כל  באהבה  לשמוע  מוכנים  ונהיה  ומֶרַצות,  נכונות"  "תשובות 
דבר. לעבוד עם האותנטי. כך נוכל לעבוד עם הרובד האמיתי 
של ההתנהגות ולא עם "פנים אחרות" שצריך להראות למורה.  
יודעים  ילדים  לנו  שנדמה  ממה  יותר  חכמים  הם   .2
ויש להם  לפתור בעיות ביניהם, יש להם אכפתיות אחד לשני 
מיני  לכל  הולך  הזה  הכוח  לפעמים  גדול.  מאוד  חברתי  כוח 
שיש  כיוון  משרתים.  לא  או  נראים,  לא  המורה  שלי  כיוונים 
הרגל גם למורה וגם לתלמידים שתפקיד המבוגר הוא לפתור 
קונפליקטים חברתיים- הדברים הרבה פעמים לא מתקדמים 
כפי שהיו יכולים. אם לילדים באמת יינתן חופש, אחריות, ליווי 

לפתרון  ונבונים  רגישים  פתרונות  להביא  יכולים  הם  ואמונה, 
בעיות חברתיות.

מעידן  דינוזאור  כמו  להם  נראים  אנחנו  לפעמים   .3
באפליקציות  בטלפון,  שולטים  לגמרי  התלמידים  קדום... 
ובאינטרנט. קשה להם לדמיין איך היה בלי זה.. יכול להיות שהם 
היו שמחים לשתף אותנו ולהתיעץ איתנו על דברים שעוברים 
עליהם, אבל לפעמים אנחנו נראים להם כל כך רחוקים או לא 
נגישים שהם מראש מוותרים. 3 סודות: לשתף קודם בעצמך 
על מקרה דומה, לשאול אותם ולבקש שילמדו אותך, ולהקשיב 
וכנות  ידע  לך  לפתוח  יכולים  הטפה-  בלי  אמיתית  בסקרנות 

שלא הכרת מהתלמידים.
וההבנה  המצפון  הערכים,  כל  את  שלך  בכיתה  יש   .4
הוא  שבולט  מה  שלפעמים  להיות  יכול  שצריך  המוסרית 
ההתנהגויות הלא מותאמות, או הפגיעה. אבל רוב הכיתה שלך 
יודעת להבדיל בין טוב ורע. בדרך כלל בכל כיתה יש רוב דומם 

21 דברים שידענו 
על התלמידים שלנו 

אבל אולי שכחנו
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מיטיב, שאוחז בתפיסות חיוביות מאוד. לפעמים הרוב הדומם 
הזה צריך חיזוק, והכרה בכוחו, כדי שיוכל לפעול ולקחת את 

הכיתה למקום טוב יותר. ישנן דרכים לעשות זאת!
אומרת  שאת  ממה  יותר  משפיע  עושה  שאת  מה   .5
עובדת  אישית פשוט  דוגמא  אין מה לעשות,  שצריך לעשות 
רוב  שומעים הטפות ממבוגרים  ילדים  יותר מהטפות.  הרבה 
זה מה שאני רואה מולי. אם המורה  החיים, אבל מה שקובע 
שלי אומרת לי לא לצעוק ולדבר בכבוד לחברים, אבל אני רואה 
אותה צועקת ומעליבה את המנקה או אב הבית- המסר כבר 
ברור לי. תערכי רשימה של מה שמפריע לך בילדים, ונסי לשנות 

זאת קודם כל בעצמך.
6. המציאות שלהם בכיתה היא של הישרדות חברתית 
אלא אם פעלתם לשנות את המצב, החיים כחלק מכיתה הם 
לא דבר פשוט. עבור הילדים מדובר בג'ונגל שיש בו מעמדות, 
טורפים ונטרפים. הרבה פעמים על מנת לדאוג למעמד שלך 
תצטרך לפגוע בילד אחר. אף אחד לא אוהב את השיטה הזו, 
אבל הילדים גם לא מכירים שיטה אחרת למצוא מקום לכולם 
בכיתה. הרבה מהדברים שילדים עושים בכיתה מוּנָעים מרצון 
בשימור או שיפור מעמד חברתי. לעתים מדובר בהישרדות או 

בתחושה כזו. 
7. הדעה של החברים שלהם עליהם חשובה להם יותר 
מאוד.  לילדים.  אנחנו מאוד חשובים  מהדעה שלכם עליהם 
להחליף  יכולים  לא  אנחנו  אבל  חינוכי.  וצוות  מורים  הורים, 
חברים. אם אמא אומרת שאני מושלם והמורה חולה עלי אבל 
והצורך  הרצון  בבעיה.  אני  הפסקה-  כל  בהפסקה,  לבד  אני 

בהכרה והערכה מקבוצת השווים שלי הוא עצום. למעשה זהו 
כוח מניע בכיתות, שהרבה פעמים מורות לא מבחינות בו או 
לא מעורבות בו. לדוגמא- שינוי נורמה חברתית על ידי הילדים 
עצמם יכול להשפיע על התנהגות של כיתה יותר מאשר חוק או 

כלל שהמורה מבקשת לכפות על הכיתה. זה אפשרי.
8. הילדים לא מחפשים שליט. הילדים מאוד מחפשים 
ומייחלים  אחראי  כמבוגר  עלינו  מסתכלים  התלמידים  מנהיג 
שנהיה  אהבה,  להם  שניתן  יותר.  טוב  למקום  אותם  שננהיג 
בעלי ברית. שניצור כיתה עם אווירה מוגנת ומאפשרת. הם לא 
מעוניינים בחוסר גבולות מוחלט. הם לא מעוניינים בבלאגן. הם 
כן מעוניינים בבן ברית מבוגר מוביל שיודע מה שהוא עושה, 
בטוח בעצמו ושליו, מכבד אותם, ומוביל אותם בביטחון למקום 
טוב יותר. והם ילכו אחריו- לא כי הוא משתמש בכוחו וסמכותו 
כמבוגר, אלא כי הוא רואה אותם, ויש לו חזון, והוא מאמין בהם 

שיוכלו ללכת לשם. 
התת-מודע  חושך  מלהרחיק  קל  יותר  אור  להוסיף   .9
האנושי לא יכול להבין את המילה "לא". אנחנו מדמיינים וחושבים 
בדימויים, בתמונות, ברעיונות. לכן יותר אפקטיבי לדבר על מה 
שאת כן רוצה שיקרה בכיתה ולא על מה שאסור. יותר אפקטיבי 
אלטרנטיבה  ליצירת  הלב  תשומת  ואת  האנרגיות  את  לשים 
מיטיבה למצב לא טוב, מאשר להתעסק ולחקור במצב הלא טוב 
בעצמו. כמובן שיש לברר מה קרה, אבל להטיף נגד הרע פחות 

עוזר. להבין שיש צורך למשהו חדש וטוב- עוזר יותר.

המשך בעמוד הבא
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העין  מן  סמויה  בכיתתך  שקורית  האלימות  רוב   .10
הילד שמאבד שליטה ובועט הוא לא הילד שמביא את רוב הכאב 
והסבל לכיתה. רוב הכאב והסבל נובעים מהתנהגויות חברתיות 
מעודנות, סמויות מהעין ומכאיבות ללב. רוב האלימות בכיתה 
אינה אלימות שנובעת מאי התמודדות עם תסכול ועצבנות. אלו 
הם מקרי מיעוט. רוב הכאב מגיע מהתנהגות מכוונת שנובעת 
היא  הכוונה  בכיתה.  ומוניטין  פופולאריות  פוליטיקה,  מענייני 
רכילות,  סודות,  שמירת  בקבוצה,  ילד/ה  שיתוף  ואי  לשיתוף 
שמועות, כינויי גנאי, ועד גלגולי עיניים או נשיפות ציניות. הצד 
הקיצון של אלימות מוניטין זו הוא בידוד וחרם. מחקרים מראים 
שאלימות מוניטין גורמת לילדים יותר כאב וסבל מאשר אלימות 

פיזית אמוציונאלית.
11. ההתנהגות שלהם נובעת מצורך מסוים שקיבל או 
לא קיבל מענה הצורך שיראו אותי, שיתנו לי הכרה, הערכה. 
שיראו את היחודיות שלי בתוך הקבוצה, שישמעו את הכאב שלי 
בחוויה.  בשיתוף  צורך  רגש,  של  בפורקן  צורך  שלי.  הקושי  או 
צורך בשייכות, ביצירה וביטוי יחודי, בצחוק ובהנאה ובמשחק. 
כמו גם צורך במוגנות, בהבנה של המסגרת, בסדר מובן. כאשר 
אנחנו שומעים את הסיפור המלא של הילד הרבה פעמים נוכל 
מערכת  ליצור  יכולות  אנחנו  איך  שלו.  ההתנהגות  את  להבין 

שמספקת את הצרכים הללו?

12. קשר אישי הוא אחד הכלים הטובים ביותר להנעה 
בגובה  אחת  אישית  שיחה  זה.  את  יודעים  כבר  כנראה  אנחנו 
העיניים ומלב אל לב שווה הרבה שיחות משמעת ורישום בתיק 
אישי. החוכמה היא לראות איך אפשר לעשות תקשורת אישית 
את  מעבירים  אנחנו  שבה  בדרך  השיעורים,  ממהלך  כחלק 
השיעור. תקשורת שעונה על הצורך של קשר אישי. מ"תתחדש 
על החולצה" ועד עידוד להשתתף מחר יותר בשאלון כי היום 

פחות שמעתי אותך. ואכפת לי ממך.
בולט  והרע  13. הוקרה על הטוב מגדילה טוב המפריע 
למולנו, והטוב הופך לאט לאט מובן מאליו. אבל טוב שמבחינים 
בו, מכירים בו, מעריכים ומודים עליו- גדל. כל הכבוד למי שכבר 
יושב בשקט )במקום להעיר למי שמדבר(, תודה לך ששיתפת 
ראשון- זה דורש הרבה אומץ. סחטיין על מי שבא מאורגן ובזמן. 
זה על  ולא הוצאת את  זה מאוד. התעצבנת  אני מעריכה את 

אחרים- ולכן אתה אלוף. ועוד ועוד.
14. חוק שימור החומר- מה ששמים זה מה שיוצא אם 
אותם  והקשבה- מקבלים  בכיתה אהבה, אכפתיות  משקיעים 
מורים  צועקת.  כיתה  תהיה  עליה-  שצועקים  כיתה  בחזרה. 
שמכבדים- גורמים לתלמידים לכבד. בחינוך כמו בחקלאות מה 

שזורעים- צומח, וכמו בחקלאות- צומח פי כמה.
15. יש קשר מהותי בין כמה נעים ובטוח *לך* להיות 
להיות  לך  מגיע  לילדים  ובטוח  נעים  כמה  לבין  בכיתה, 
בטוב  בה  לך  עובר  ושהיום  בה,  לך  ובטוח  שנעים  בכיתה 

המשך מעמוד קודם
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ההפרדה בין דוגמניות מרוטשות בפוטושופ לבין החיים שלהם. 
וילדים חווים קשיים של דימוי עצמי נמוך, דיכאון  ילדות  המון 
לבד  שהוא  חושב  אחד  כל  ויורדים.  הולכים  בגילאים  וחרדה, 
דור. התעשייה המסחרית  בכך, אבל הרי מדובר במאפיין של 
מרוויחה מלמכור מוצרים להחלקה, טשטוש, הדגשה ונצנוץ.. 
הילדים צריכים יותר מתמיד שנזכיר להם גם שהם לא היחידים 
ובעיקר- שזה לא  וספקות,  שנמצאים בתחושת חוסר שלמות 
שלנו  החיצוני  והמראה  מושלמים,  ולא  אנושיים  אנחנו  אמיתי: 
אמנם חשוב אבל חשובה יותר האישיות, ההתנהגות, התכונות.

21. הם טובים בבסיס ומונעים מרצון להיות חלק. זה לא 
הרבה  בבית  עוברים  ולפעמים   ,35 מתוך  אחד  להיות  פשוט 
חשוב  הכי  התפקיד  את  יש  המורה  לך  מדוברים.  לא  דברים 
מציאות  בתוך  טוב  של  אי  לברוא  בעולם.  קשה  והכי  בעולם 
מהנשמות  ואחת  אחד  בכל  שיש  הטוב  את  ולמצוא  מורכבת. 

שבאחריותך בכיתה. אל תעשה/י זאת לבד.

"מרכז מצמיחים"
"מרכז מצמיחים להפחתת אלימות וניכור, והגברת תחושת השייכות 
בבתי הספר" פועל כ-15 שנה במטרה להפחית סבל וכאב של ילדים, 
ולהפוך את הכיתות בישראל למקום בטוח ונעים יותר. המרכז פועל 
במודל התערבות ייחודי של סדנאות המכשירות מחנכות ותלמידים 
בכלים להפחתת אלימות מילולית, אלימות ברשתות חברתיות, חרם 

כיתתי ועוד. על מנת לקדם סביבה כיתתית בה יוכלו התלמידים לחוות 
שייכות, אכפתיות ותחושת ערך עצמי. המרכז פועל מקריית שמונה ועד 

אילת, מכיתות ד' עד יב', במגוון בתי ספר יהודיים וערביים, בישובים 
מבוססים ובפריפריה, כולל נוער בסיכון וחינוך מיוחד. חברת הסקרים 
הבינלאומית TNS –טלסקר עורכת סקר טלפוני בקרב מחנכים כחצי 
שנה בממוצע לאחר תום ההתערבות. כ- %80 מהמחנכים מדווחים, 
לאחר כחצי שנה בממוצע לאחר ההתערבות כי ישנו שינוי משמעותי 

בעקבותיה. לפרטים חפשו בגוגל "מרכז מצמיחים".

דני לסרי כתב שכיתה שבה מורה "שורדת  ובשמחה. הסופר 
את היום" היא כיתה שבה גם הילדים "שורדים את היום". מגיע 
לך ללמד בכיתה שבה אפשר לדבר בלי לקבל הערות, שיש בה 
פרגון והרגשת שייכות. ככל שהכיתה תהיה כזו בשבילך- היא 

תהיה כך גם עבור הילדים.
16. ידע שנרכש על ידי חוויה מוטמע הרבה יותר עמוק 
מאשר ידע שמוטמע על ידי למידה תאורטית אחת הדרכים 
או התנסות  ידי משחק, הצגה  על  היא  ללמוד  ביותר  הטובות 
בדבר עצמו. למידה על ידי חוויה משלבת חושים ויכולות שונות, 
ומתקשרת גם לחוויה רגשית, ולכן נזכרת טוב יותר ולזמן רב 

יותר. היא גם מהנה יותר. כנ"ל שימוש במדיה.
17. האומץ לפתוח, לגעת ולראות דברים מאפשר לנו 
לקדם דברים באמת בכל כיתה ישנם קונפליקטים חברתיים, 
מותאם  לא  ושימוש  סמויה  ביריונות  לבד,  שמרגישים  ילדים 
מדי  מוקדם  שנחשפים  ילדים  ישנם  כיתה  בכל  באפליקציות. 
ולא  החברתיות,  ברשתות  מדי  ומיניים  מדי  אלימים  לתכנים 
לא  אפשרות  יש  שם.  עצמם  על  לשמור  הדרכים  את  מכירים 
להיכנס לדברים האלה עם הילדים- זה לא אומר שזה לא קורה. 
משמעותית  עבודה  לעשות  וכלים  ליווי  לקבל  אפשרות  יש 
בנושא עם הילדים והמורה. מרכז מצמיחים הוא אחד מהגופים 
שנותנים ליווי כזה בתחום של אקלים חברתי ושימוש ברשתות 

חברתיות לילדים.
18. פגיעה חברתית משפיעה לרעה על כל הכיתה ולא 
רק על הפוגע ועל הנפגע מחקרים חדשים מראים שילדים 
שחשופים להשפלות, חרם או פגיעה חברתית אחרת מושפעים 
והרווחה  החרדה  ברמת  שלהם,  המוגנות  בתפיסת  מכך 
הנפשית שלהם. בכיתה שבה ישנה אלימות כל ילד חי בתחושת 
פחד מהאלימות הזו, גם אם הפעם היא לא הופנתה אליו. זה 
והנפגע,  הפוגע  הורי  רק  ולא  בכיתה,  הורה  כל  של  האינטרס 
לטפל לעומק באלימות וליצור תחושת ביטחון וביטחון חברתי 
עלולות  יציבות  לא  חברתיות  מערכות  זאת  מלבד  בכיתה. 
להתהפך. היום אתה למעלה- ומחר אתה למטה. עד שלא ניתן 
לילדים דרך שונה לחיות בה יחד בכיתה- כולם נמצאים בסוג 

של סכנה. 
19. לכל ילד יש תפקיד חברתי שמשרת אותו, אבל יכול 
והחברה  מאמצים  ילדים  השנים  עם  בו  ולפגוע  להגביל  גם 
הליצן,  הביריון,  עבורם תפקידים חברתיים: המלכה,  מאמצת 
מסוימות  לתקופות  והרגישה.  השקט  האינטלקטואל,  השקוף, 
ושייכות,  זהות  הכרה,  ביטחון,  לילד  נותנים  האלו  התפקידים 
אבל הם יכולים להיות גם מאוד מגבילים, ולסגור על הילד כמעין 
שיריון גם כאשר הוא היה מעוניין לעשות שינוי. שינוי חברתי הוא 
דבר שיכול לקרות כאשר כולם שותפים לו- כך גם הילד יכול 
לשנות את התנהגותו, וגם החברה יכולה לסמן לו שהיא מוכנה 

לראות אותו מחדש, בלי ה"מסכה" או ה"פוזה" הישנה שלו.
20. הם שופטים את עצמם ומחמירים עם עצמם מאוד 
בעידן הרשתות החברתיות הילדים חשופים מאוד לדימויי גוף 
ודימויי חיים של הצלחה, יופי ושלמות. הפייסבוק, האינסטגרם 
והסדרות מציגים תמונת מציאות מושלמת של ילדים שנראים 
מדהים והכל הולך להם בחיים. הילדים מתקשים לעשות את 
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המורים החדשים לומדים בבית ברל*9121

תואר שני M.Ed: ייעוץ חינוכי | קידום נוער בסיכון ובמצוקה

  תכנון לימודים והערכה | ניהול וארגון מערכות חינוך

 ליקויי למידה: הערכה והתערבות חינוכית

 M.A.A.T חינוך לאמנות | טיפול באמצעות אמנויות  

M.Teach תואר שני ותעודת הוראה לבית הספר היסודי | על-יסודי 

*בכפוף להחלטת משרד החינוך והמכללה האקדמית בית ברל בשנה״ל תש״ף

נראה אתכם 
מנצלים את ההזדמנות!

נפתחה ההרשמה לתואר שני

בלעדי בבית ברל! מוסמך בהוראת המקצוע:
מתמטיקה | אנגלית | מדעים ברמת 5 יח״ל לבגרות

מלגות נדיבות עד 37,000 ₪*

הירשמו עכשיו
ללימודי תואר שני בחינוך

במכללה האקדמית בית ברל
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יום ראשון י”א באייר
7.5.17

בין השעות 16:00-19:30

יום פתוח
בואו להתפתח בחינוך גופני, להעמיק את הידע 

 במגוון תחומים,להתעדכן בכל רזי המקצוע
 ולפתח את דור העתיד.

התכנית היחידה שמותאמת לציבור הדתי
שיפור כושר הריכוז, פיזיולוגיה של מאמץ, משקל הגוף, השמנה ופעילות 
גופנית במעגל החיים, אימון מנטאלי בספורט, הגישה הבינלאומית 
והמודל הישראלי, תפיסת הגוף והבריאות במקורות היהודיים, 
סוגיות פיזיולוגיות מתקדמות בפעילות גופנית של ילדים ועוד.

 M. Ed . תואר שני
בחינוך גופני 

ראש התכנית: פרופ’ דני מורן

לצלול לעומק 
להמריא לגובה

לתכנית המלאה, כולל רשימת קורסים ומרצים, היכנסו לאתר המכללה:
www.washington.ac.il/michlala 

ראש התכנית: פרופ’ משה ציפור

 M. Ed . תואר שני
בהוראת התנ"ך

מיטב המרצים בתכנית חדשנית ומעודכנת.
בואו לבנות את הערכים, החכמה והאמונה

 של דור העתיד.

מחקר,
פרשנות וערכים

073-3744339toar@washington . ac . i l

יום פתוח  
יום ראשון 

י״ב באדר א' 
17.2.19

חינוך בראש אחר

לפרטים והרשמה: 
יראת:
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בכל פעם שאני טסה לחו"ל אני משתדלת לבקר בבית ספר. 
אחרים,  במקומות  לומדים  איך  לראות  אותי  מרתק  כי  למה? 
הביקור מאפשר לי לקבל השראה ורעיונות שלא חשבתי עליהם.

על  מוצאת  שאני  ספר  בית  לבקר  מגיעה  אני  כלל  בדרך 
הדרך, דופקת על הדלת ומבקשת להיכנס )ישראלית נו...( ברב 
:( בחופשה האחרונה שלנו,  המקרים מכניסים אותי בשמחה 
שוטטתי  לפורטוגל,  וטסנו  מאחר  מראש.  להתכונן  החלטתי 
מצאתי  בליסבון.  מיוחד  ספר  בית  למצוא  בניסיון  באינטרנט 
בית ספר )בדיעבד גיליתי שהוא פרטי כמובן( ואחרי התכתבות 
ושוב  טרנסלייט(  הגוגל  )דרך  משובשת  פורטוגזית  באנגלית, 
באנגלית, קבעתי עם מריה, אחת ממנהלות בית הספר, להגיע 

לביקור.
כשהגעתי לבית הספר מריה חיכתה לי בכניסה עם חוברות 
על בית הספר שהכילו הסבר על תכניות הלימודים הייחודיות 
ורוח בית הספר, זו הייתה קבלת פנים חמה, נעימה ומזמינה. 
מסתבר שבבית הספר הזה, לומדים תלמידים מגיל 3-18 כך 

שהוא מורכב מגני ילדים, בית ספר יסודי, חטיבה ותיכון.
הגן  כיתת  כמובן.  הילדים  בגן  שלנו  הביקור  את  התחלנו 

היא מרחב לא גדול אבל מזמין, נעים, עם מחשבה מאחורי כל 
ולוחות המציגים את תוצרי  אחת מהפינות, בחירת הרהיטים 
הילדים. מריה סיפרה לי שהדגשים המרכזיים שלהם בגן הם: 
שיח רגשי, שילוב אומנויות )אומנות פלסטית, דרמה, מוסיקה(, 
חינוך גופני, מדעים )חקר וניסויים( וטבע )גינה חקלאית( שילוב 
סטודנטיות  שתי  ולפחות  סייעת  גננת,  יש  הגן  בכיתת  נהדר! 
יש  מרחבי העולם שמגיעות להתנסות מעשית )הלוואי עלי!(. 
להם גינה שבה הם מגדלים ירקות ודרכה הם לומדים על עונות 

השנה, אקולוגיה, בעלי חיים ועוד.
העמקה  הינו  כשהדגש  נפרד,  בחלל  נמצא  האומנות  חדר 
בחומרים שונים והתנסות במגוון רחב ככל האפשר של חומרים. 
שולחנות  שני  בו  שיש  חדר  גיליתי  האומנות  לחדר  כשנכנסנו 
ארוכים, שאלתי "איפה הכיסאות?" מריה הסבירה לי שאין צורך 
בכיסאות. בשיעור הזה הילדים עובדים בעמידה מתוך מחשבה 
שבצורה זו, יש להם חופש לנוע וליצור ללא מגבלה של מרחב. 
האמת, חשבתי שזה גאוני ושבאמת לא צריך כיסאות בשיעור 

אומנות.
מגוון  שמספק  מרקמים  קיר  יש  הגן  כיתות  בין  במרחבים 

"המורה המעופפת"
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ילד  ילדים משחקים בו,  זוג  אפשרויות למגע והתנסות. ראיתי 
אחד עצם את עיניו וניסה לנחש במה הוא נוגע, השני אישר או 

נתן רמזים.
בית  צוות  של  והרחבה   מהמחשבה המעמיקה  התרשמתי 
הספר על הילדים, שבאו לידי ביטוי הן במרחב החינוכי הפיזי 

והן בתפיסה ובתכנית הלימודים.
מה לקחתי מהביקור בגן הילדים? 

 ב'פרצופים'  ביטוי  לידי  הרגשי שבא  השיח  של  הרעיון  את 
השנה.  במהלך  וגדלים  הולכים  אשר  שונים,  רגשות  המביעים 
כל בוקר הילדים שמים אטב ב'פרצוף' לסימון התחושה איתה 
הגיעו לגן. אני חושבת שזה כל כך הרשים אותי, מהסיבה ששמים 
דגש כל הזמן על תחושות הילדים, מתוך רצון להמליל אותם, 
מרגיש,  אני  מה  להגיד  שלי  היכולת  לפתח.  שחשוב  יכולת  זו 
כיצד אני יכול לשפר את ההרגשה שלי, היכולת שלי לזהות את 

התחושות והרגשות של האחר ולהיות רגיש אליהם.

בית הספר היסודי
אחרי הגן, הלכנו לראות את בית הספר היסודי, בליבי קיוויתי 

לראות מרחב אלטרנטיבי עם למידה אחרת.
כשכנסנו לכיתה הראשונה, אני מודה שהתאכזבתי. זו הייתה 
כיתה רגילה למדי, אפילו צפופה אפשר לומר, למרות שלמדו 
בה רק 25 תלמידים. שולחנות מסודרים שורות שורות ומורה 
שאין לה יותר מדי מקום להסתובב בכיתה, שלא לדבר על פינת 
הגן  קירות  כמו  הקירות,  חסר(.  מאוד  זה  אצלנו  )גם  עבודה 
ותוצרי כתיבה  יצירה  הציגו את תוצרי הילדים שכללו עבודות 
שונים. כששאלתי את מריה איפה פינת המשחקים? הספרייה? 
היא אמרה שהמשחק מתרחש מחוץ לכיתה, כמו גם שיעורים 

רבים והספרייה היא בית ספרית.
התחפושות  המשחקים,  פינת  על  שנה  כל  נלחמת  אני 
ליצירה, מרחב  והספרייה בכיתה שלי, שיהיה מקום למשחק, 
לבית  עד כמה שאפשר מהגן  קל  ומעבר  ללמידה  אלטרנטיבי 
הספר. ושם, נדמה לי שהמעבר מהגן לכיתה א' הוא לא פשוט, 

הסביבה ממש משתנה.
התלמידים בכל הכיתות בהן ביקרתי היו ממש שקטים, הם 
שכאן,  לי  נדמה  בקול.  לשני  אחד  קראו  ולא  במסדרון  רצו  לא 
מעמדה של המורה קצת אחר. עצם העובדה שהם פונים אליה 
התייחסות  יוצר  כבר  משפחתה,  ושם  "גברת"  כבוד  בתואר 

אחרת.
על חוסר המקום למורה בכיתה מכפר חדר המורים, סלון 
ובהחלט  הנמוכות  הכיתות  של  המורות  את  המשמש  קטן 

מרגיש כמו בית.
ומלאכה, מדעים, שפות,  אומנות  ומה בתכנית הלימודים? 
וקיימות, פעילות התנדבותית, התרבות  מתמטיקה, אקולוגיה 

הפורטוגזית, יזמות ודגש גדול על יחסים בינאישיים.
אגב, יום הלימודים הוא בין השעות 8:30-14:15, תלמידים 
עד  הספר  בבית  להישאר  יכולים  לימודית  לתמיכה  הזקוקים 

השעה 18:00!
אחרי שהסתובבנו בין חדר האומנות, חדר השחמט, היזמות 
ואולם הספורט, שאלתי את מריה, "מה המטרה שלכם בבית 

מאושרים  יהיו  פה  שלומדים  "שהילדים  השיבה  היא  הספר?" 
ויאמינו שהם יכולים להיות כל מה שהם חולמים". התרגשתי 
שהיא  בעיניי  טובה  הכי  התשובה  זו  שלה,  מהתשובה  כך  כל 
יכלה לתת. כשמנהלת בית ספר אומרת שהמטרה שלהם היא 
אין  בעצמם,  ויאמינו  יחלמו  מאושרים,  יהיו  שלה  שהתלמידים 

ספק שהיא תעשה הכל, כדי שהם אכן יהיו כאלה.
בסוף הביקור, נתתי למריה במתנה את הספר "ארץ יצורי 
מרתק  להיות  יכול  שזה  חשבתי  סנדק,  מוריס  מאת  הפרא" 
היא  בעברית.  לתרגום  שלו  הפורטוגזית  הגרסה  בין  להשוות 
וכיוון  מהכתב  מאוד  והסתקרנה  מהמתנה  מאוד  התרגשה 

הקריאה כמובן.
אז מה אפשר ללמוד מביקורי בביה"ס בליסבון ?

ציפיתי מאוד לביקור בבית הספר, אחרי הביקור בגן הילדים 
הופתעתי שבית הספר לא מציע למידה חדשנית, אלטרנטיבית 
שרואה את הילד על כל היבטיו. מנגד, תכנית הלימודים מושתת 
תורם   – לראות  רוצים  היו  שהם  האזרח  המבוגר,  דמות  על 

לקהילה, שומר על הסביבה, יוזם, חוקר ויוצר.
בית ספר הוא מוסד שתפקידו בראש ובראשונה לכונן אדם – 
רוצה  אני  ואחרות.  האחר  את  אוהב  עצמו,  את  שמכיר  אדם 
בישראל(  )כולל  בעולם  הספר  בתי  מרבית  שלפחות  להאמין 
זו. נהנתי מהביקור בבית הספר בליסבון,  פועלים לפי מטרה 
שמחתי על ההזדמנות לראות בית ספר במדינה אחרת ולדעת 

שגם שם, מבינים שחינוך, הוא העתיד של כולנו.
אולי בפעם הבאה שנטוס לחו"ל, אחפש בית ספר מעורר 

השראה ורק אחר כך אשקול את היעד.

ליאת שמרלינג
בעלת הבלוג "מורה בפיג'מה"



| מורים ולומדים - גליון 1812

ב- אין ערכים שליליים, שכן ערך מבוטא תמיד בכיוון החיובי. אז 
אולי תשאלו: מהו הערך שבשמו אדם גונב? ובכן, אדם שמצוי 
במצב מסוים מעדיף את טובתו האישית המיידית על טובתם 
של אחרים ושל החברה. ג- אין ערכים שהם חיוביים בכל מצב, 
עבור  מרכזי  ערך  היא  למשל  אהבה  נאמנות.  או  אהבה  לא  גם 
בעליל.  שלילית  היא  לכפייתית  הופכת  היא  כאשר  אבל  רבים, 
בעטיה  שנגרר  מי  אבל  הלאומי,  החוסן  את  מבטיחה  נאמנות 
כל  לא  ד-  מסוכנת.  ללאומנות  להתדרדר  עלול  האחר  לשנאת 
ערך חייב לבוא לידי ביטוי התנהגותי. למשל, שני אנשים דוגלים 
בערך מסוים, אבל רק אחד מהם יפעל כדי לקדמו, ואילו האחר 
שמצוי  מי  האם  ה-  חיוביות"...  "מחשבות  של  בשיגורן  יסתפק 
במצב של שכרות "מפגין את ערכיו האמתיים"? ובכן – לא. כל 
מצב שבו אדם אינו מסוגל לפעול מתוך שיקול דעת לגבי טוב 
ורע ולגבי ההשלכות של מעשיו אינו כזה שניתן לעמוד על ערכיו. 
הפרעה  בעלי  אנשים  מסוממים,  או  שיכורים  באנשים  המדובר 
נפשית קשה וכן פיגור שכלי ואוטיזם בדרגה גבוהה על הרצף. גם 
מעשיהם של אנשים החולים בפרקינסון ובאלצהיימר לא יכולים 
להימדד ערכית. ו- מי שמנומס הוא אדם ערכי. כמובן שלא תמיד. 

נתחיל בסיפור. יוחאי הוא ילד מחונן בן 16, ויחד עם כמה 
מוגנותם  את  לשפר  שנועדה  אפליקציה  פיתח  הוא  חברים 
שחקן  הוא  יוחאי  לכך  בנוסף  החינוך.  במערכת  תלמידים  של 
ואף מנצח מבוגרים רבים. שבועיים  שחמט המשחק להנאתו 
ואולי  לפני שהפרויקט הקבוצתי עמד להיות מוצג למשקיעים 
להתממש קיבל יוחאי זימון לתחרות דרוג בשחמט, שאם יצליח 
בה יעלה את דירוגו ויוכל להתמודד עם שחמטאים ותיקים על 
ברור  הקבוצתי  הפרויקט  כמוביל  אך  בענף,  הגדול"  "הכסף 
הקבוצה  את  יעזוב  האם  בלעדיו.  יתממש  לא  שהפרויקט  לו 
ואת פרויקט האפליקציה או שיוותר על הכסף בשחמט? זוהי 
"דילמה טובה", הטומנת בחובה העדפה ערכית, שכן החלטתו 

של יוחאי תשקף במידה רבה את ערכיו.
מהם, אם כן, אותם ערכים ומה מיוחד בדורו של יוחאי 

לגבי יכולתם של אנשי חינוך לעצבם?
רובנו שומעים את המונח "ערכים" מבלי לשאול את עצמנו 
מה עומד מאחוריו באמת. תחילה אזים כמה תפיסות מוטעות 
אין אדם "ללא ערכים", כולל עבריין מועד. כל  לגבי ערכים. א- 
אחד מאתנו מחזיק בסט המפואר של הערכים שיש גם לאחרים. 

כיצד יש להקנות ערכים 
לילדי "הדור הדיגיטלי"?
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שהם  לפני  בנימוס  נוהגים  ביותר  החלקלקים  מהנוכלים  חלק 
"עוקצים" את קורבנם... 

ערכים הם  עתה יש להגדיר את המושג שלשמו התכנסנו: 
הפרט  של  התנהגותו  את  לכוון  שעשויות  אישיות  העדפות 
למצבים  מעבר  גישות  או  מאמונות  הנובע  שיפוטו,  לפי 
ספציפיים. נשמע לכם מורכב מדי?  ובכן,  מטאפורית אפשר 
להמשיל ערכים לתוכנת הפעלה שפועלת במוח ומכוונת את 
הפרט לכיוון הרצוי עבורו, אליו יש לפנות בכל מקרה נתון. 
ישנן כמה תיאוריות כיצד יש לחלק את הערכים, וביניהם שתיים 
דומיננטיות במחקר: התיאוריה של מילטון רוקיץ' מפרידה בין 
המשרתים  הערכים  סופיים".  ל"ערכים  משרתים"  "ערכים 
הסופיים.  ערכיו  של  למימושם  הפרט  את  להביא  מיועדים 
משרתים"  יכולת  ל"ערכי  מחולקים  המשרתים  הערכים 
)כנימוס,  משרתים"  מוסר  ו"ערכי  אומץ(  ניקיון,  )כמסוגלות, 
אחריות, ריסון עצמי, כנות, וסיוע לאחר(. "הערכים הסופיים" 
לפי רוקיץ' מחולקים לאלו שהם בתחום האישי )כחיים נוחים, 
חיים מרגשים, חוכמה וכבוד עצמי( לעומת אלו שהם בתחום 
ביטחון  חברתית,  הכרה  אמתית,  חברות  )כגון  החברתי 
משפחתי, חופש וביטחון לאומי(. המודל של שלום שוורץ )איש 
במחקרי  ביותר  כיום  המקובל  הוא  בירושלים(  העברית  האונ' 
ערכים בעולם )ולפיו חקרתי את נושא הערכים בעבודת הד"ר 
שלי(. הוא מחלק את הערכים לארבעה תחומים ול-11 קבוצות: 
פתיחות לשינוי – הכוונה עצמית, גירוי )הרפתקנות( ונהנתנות; 
ביטחון  אישי,  ביטחון   – שימור  וכוח;  הישג   – עצמי  קידום 
נדיבות   – עצמית  התעלות  וקונפורמיות;  מסורת  קולקטיבי, 

ואוניברסליזם )סובלנות, הגנה על העולם והטבע(.

סולם ערכים
עבריין  לבין  שופט  בין  ערכית  מבחינה  מפריד  מה  כך,  אם 
העומד מולו בבית המשפט? לשוני הזה קוראים "סולם ערכים". 
כל אחד מאתנו מסדר את הערכים שספג  במהלך חייו בסדר 
יש  עבורו.  מרכזיים  הינם  העליונים  הערכים  רק  כאשר  מסוים, 
בסולם  העליונים  הערכים  יהיו  שלשופט  רבה  בוודאות  להניח 

שונים מאלה של העבריין.
ומה מיוחד בגיל שאנחנו מכנים "ילדות דיגיטלית"? מונח 
פעם  טכנולוגי מתקדם.  עולם  לתוך  שגדל  לנוער  מתייחס  זה 
קראו לדור הצעיר "דור האספרסו", בהשראת דפוסי הבילוי של 
לדפוסי הבילוי  לא מעט  ומתייחס  כיום המינוח שונה,  הנוער. 
המועדפים על הצעירים, הרכונים על הניידים שלהם, ועוסקים 
דרך קבע בפעילות משחקית, ו בפעילות בסטטוסים בפייסבוק, 
ובשאר הרשתות החברתיות. כבר בשנת 2007 העריכו חוקרים 
כי כאשר בני-הנוער של היום מגיעים לגיל 21, רובם כבר צברו 
באמתחתם 10,000 שעות של משחקי וידאו, 2,000 שעות של 
צפייה בטלוויזיה, 10,000 שעות של שיחות בטלפונים הניידים 

ומשלוח 200,000 מיילים. 
למציאות  שנולדו  בני-הנוער  של  מאפייניהם  מהם 
התקשורתית הנוכחית, בשונה מאלה שהתחנכו לפני שהפכו 
דון  הקנדי  החוקר  מחיינו?  לחלק  והסמראטפון  האינטרנט 
ל"דור  בסיסיים  מאפיינים  כמה   1997 ב-  איתר  טפסקוט  

על  וביקורת  מידע,  בחיפוש  עצמאות  כהגדרתו:  האינטרנט" 
רגשית  פתיחות  האוטומטית;  קבלתו  ולא  שנקלט,  המידע 
הקשרים  בזכות  הרבה  רחב,  עולם  ידע  ואינטלקטואלית; 
הווירטואליים עם אנשים זרים ורחוקים, או קבלת מידע הנוגע 
לעולם בתחומים רבים ומגוונים; ביטוי עצמאי ודעות נחרצות 
הקשורים  בתחומים  בעיקר  המצאה,  יכולת  שונים;  בנושאים 
לאור  גובר במשמעותה של ההתבגרות,  עיסוק  לטכנולוגיה; 
חשיבה עצמאית של בני-הנוער בגילאים נמוכים יותר מבעבר; 
רגישות  ותפעולו;  מידע  בהשגת  מידיות  מוגברת;  חקרנות 
למעורבותן של פירמות ואמצעי תקשורת על המידע המוזרם 
אליהם. הצעירים עוברים, לדעתו, מתפיסה רחבה של קשרים 
בינאישיים  קשרים  של  למנטליות   )Broadcast( חברתיים 
)Interactive Mentality(; חיפוש אותנטיות בכל מידע זמין 

והעדפתו על פני מידע "מעובד".
כמה מאפיינים נוספו לרשימה בשנת 2005 במאמר אחר: 
יכולת חזותית משופרת, לקליטה של תמונות וזכירתן; תחושה 
וחברים  בשר-ודם  חברים  בין  ומתמיד  אפשרי  חיבור  של 
וירטואליים; העדפה להתנסות אישית במקום קבלת המלצות 
קרובים  רבים,  אנשים  עם  חברתיים  חיבורים  לנהוג;  כיצד 
ללמוד  העדפה  ישנה  מהם  רבים  אצל  גיאוגרפית;  ורחוקים 
בקבוצה, יותר מאשר בדור הקודם; בני נוער אלה מכווני הישג: 
הם  ותהליכים...  העדפות  כללים,  קריטריונים,  מחפשים  "הם 
להיות  חייבת  כשלמישהו  פעולה,  כתוכנית  העולם  את  רואים 

אג'נדה" )פאלן, 2002(. 

ישנו גם ההיבט הרב-גווני של העיסוקים עמם מתמודדים 
צעירים אלה ללא קושי, עד כי ניל סלווין  כינה אותם ב- 2009 
"הדור הרב-משימתי" )Multitasking Generation(. מניסיוני 
נושאים  והמהירות שבה מתחלפים  הזמינות  כי  להוסיף  אוכל 
ובמרבית  ידיהם  תחת  וסרטונים(  סרטים  )כולל  משודרים 
בלתי  להיות  רובם  את  מביאות  כיום,  המופקים  הסרטים 
מתפתחות.  קולנועיות  בסצנות  ממושכת  לצפייה  סבלניים 
ומגיעות במהרה  קצרצרות  כאשר הסצנות  בעיקר  נהנים  הם 

ל"שורה התחתונה", תהיה אשר תהיה. 

המשך בעמוד הבא
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ד"ר אלחנן בר-לב

המשך מעמוד קודם

כיצד מנחילים ערכים לבני נוער כאלה?
שיש  ערכים  לאתר  יש  זו,  מהותית  שאלה  על  לענות  כדי 
להעדיפם בהנחלה. בכל חברה וקהילה ישנם ערכים מסוימים 
שהציבור )או לפחות רובו( מעוניין לראותם מקודמים במערכות 
החינוך. אביא דוגמא מהעולם הגדול: ביפן ערך הניקיון מקודם 
יחסית למדינות מערביות מסיבות תרבותיות. אדם שאינו מנקה 
זאת,  לעומת  אוטומטית.  כמעט  בעיניהם  פסול  סביבתו  את 
המקדשת  מחברה  שהרי  כך,  כל  מרכזי  אינו  כזה  ערך  בהודו 
לצפות  ניתן  לא  ברחובות  בני-הבקר  של  התנועה  חופש  את 
לניקיון כערך מרכזי. הם מצאו ערכים אחרים כמרכזיים עבורם, 
רוחניים יותר. גם בארץ עלה נושא הערכים במלוא עוזו כאשר 
הוכרז על הקמתו של החינוך הממלכתי בימיה הראשונים של 
המדינה. אנשי הציונות הדתית דרשו זרם משלהם, שבו יודגשו 

ערכים דתיים בהתאם לרצוי להם, וכך אמנם היה.

שאר  )ובכל  ובישראל  בהודו  ביפן,  לחברות  שמשותף  מה 
שיש  מסוימים,  ערכים  של  קיומם  הוא  בעולם(  החברות 
קרויים  אלה  ערכים  החברה.  לכלל  נחיצותם  לגבי  "קונצנזוס" 
"ערכים  אותם  מהם  להנחיל.  יש  ואותם  נעלים"  "ערכים 
לזולת.  וערכים שמכוונים לתרום  נעלים"? בעיקר ערכי מוסר 
ההנחה היא שערכים אישיים )למשל: נהנתנות, כוח והישגיות-

בני  ההורים,  )בית  מגוונות  במסגרות  לפרט  יונחלו  אישית( 
לא  ממוסדת.  הכוונה  ללא  גם  וכו'(  התקשורת  אמצעי  הגיל, 
בכל חברה הערכים הנעלים זהים, אבל בכל חברה הם מכוונים 
לאפשר המשכיות חברתית וקהילתית נאותה. למעשה המושג 
ערכים  לספוג  עשוי  שהפרט  מאחר  מטעה,  מעט  "הנחלה" 
ממוסדים.  לא  מגורמים  גם  נעלים"  כ"ערכים  רואה  שהחברה 
עם זאת, החברה מבקשת באמצעות מערכת החינוך להעלות 
ערכים מסוימים לראש "הסולם הערכי" של כמה שיותר אנשים 

בקרבה.
דרכי ההנחלה הממוסדות רבות, וקשה במסגרת המצומצמת 
הזו לפרטן. ביניהן אפשר למנות תרגילי עמדות, דיוני דילמה, 
ויכוח פומבי בנושא ערכי, שיג ושיח, משפט מבוים, לימוד ישיר 
של ערכים, גישת התהליך: הכיתה כגורם בהבהרת ערכים וכן 
הכיתה כקהילה מוסרית )לפי לורנס קולברג וקרול גיליאן(. לכל 

שיטה ישנם יתרונות ומגבלות, אותם יש ללמוד.

של  מאפייניהם  את  בחשבון  לקחת  יש  הערכים  בהנחלת 
התלמידים כפי שהוצגו קודם כך: 

1. יש לאפשר עצמאות בבחירת הטיעונים, תוך מתך חופש 
לחיפוש מקוון.

שהתלמידים  במידה  נרחב,  עולם  ידע  על  להסתמך  יש   .2
מבליטים את ידיעותיהם לגביו. למשל: אם נערך ויכוח בנושא 
לתלמידים  לתת  אפשר  צודקת?",  המושבעים  שיטת  "האם 
המכירים סרטים וסדרות העוסקות בנושא המושבעים להעלות 

דוגמאות משלהם.
אצל  )הרווח  שחור-לבן  בצבעי  המציאות  לראיית  בקשר   .3
מורכבת  מציאות  למודעותם  להביא  חשוב  הזה(,  בדור  ילדים 

יותר, כדי לשנות תפיסות דוגמטיות מצדם.
4. יש לטפל בצורך להשיג תוצאות מיידיות בכל דיון או בירור 
יצירת סביבה ארגונית המעודדת  זה( בדרך של  לגיל  )האופייני 
מורה  למשל:  סופית.  עמדה  לגיבוש  בדרך  בפרטים  השקעה 
להטיל  מוצדק  היה  האם  בשאלה  טעון  דיון  ערכה  אמריקנית 
פצצות אטום על ערי יפן שזרעו הרס ואלפי הרוגים חפים-מפשע, 
ולחסוך  השנייה  העולם  במלחמת  מהירה  להכרעה  להביא  כדי 
בחיי רבים נוספים. בשאלה מורכבת כזו היא הנגישה לתלמידים 
כמה מסמכי-עמדה שעמדו לנגד עיניהם של מקבלי ההחלטות 
באותם ימים. התשובה בדיון לא הייתה "בשליפה" לאחר תהליך 

כזה.
5. שימוש ביכולתם החזותית של התלמידים, למשל: תיאור 
חזותי של הדילמה עמם הם מתמודדים )ציור, פיסול, אמצעים 

קינטיים וכד'(.
ברחבי  שונות  קהילות  בין  התקשורת  שיכולת  מאחר   .6
גלובאלי"  ל"כפר  ויותר  יותר  הופך  )העולם  אפשרית  הגלובוס 
סוגיה  להעלות  ניתן  הקנדי(,  מקלוהן  מרשל  של  תיאורו  לפי 
מתוקשב  דיון  ויקוים  זמנית,  בו  שונות  קהילות  בשתי  שתידון 
זוויות  שישנן  בכך  להכיר  התלמידים  יוכלו  זו  בדרך  ביניהן. 
וזאת  מסוימות )תרבותיות, חברתיות( השונות מאלה שלהם, 

בדרך מהנה עבורם.
לאחר מתן העצות הללו חשוב להדגיש כי כל צעיר, למרות 
שליטתו באמצעים טכנולוגיים באופן שונה מבני הדורות שקדמו 
הקודם.  הדור  בן  אצל  כמו  ערכי ממש  סולם  בתוכו  נושא  לו, 
כגון  הדרכים המקובלות להשפיע על סולם ערכיו של הפרט, 
לצרכי  מודעות  והגברת  אתגרים  הצבת  אישית,  דוגמה  מתן 
"דור  שמכונים  הנוער  בני  עבור  גם  וקיימות  שרירות  אחרים 

הדיגיטל".
פירוט בנושא הנחלת ערכים במסגרות החינוך השונות כולל 
בצמתים  ערכיים  קונפליקטים  עם  התמודדות  ההורים,  בבית 
וערכים  דמוקרטיים  ערכים  של  מהותם  בירור  בחיים,  שונים 
דתיים, ערכים בשירות הצבאי, משמעותם הכלל-חברתית של 
"הסולם  ששמו  עטי  פרי  בספר  מצויים  ועוד  נעלים"  "ערכים 
בהוצאת  לאור  בקרוב  לצאת  עומד  הספר  בתוכינו".  החבוי 
"ספרי ניב". בקשות לעדכונים ושאלות בנושא ניתן להפנות אלי 
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הרחבת הסמכה / הסבת אקדמאים להוראה

תואר שני
חוגי הלימוד: הוראת מחשבת ישראל ותושב״ע | הוראת המדעים

מתמטיקה | ניהול וארגון מערכות חינוך

הראשונים 
בחינוך 

עובדות מהשטח מוכיחות:
בוגרי מכללה ירושלים משתלבים 
ראשונים בעבודה בחינוך ובניהול!

www.michlala.edu
info@michlalah.edu 02-6750724

מעונות לתינוקותתואר נחשב
עם סמל תמ"ת

הכוונה מקצועית ליווי צמוד הסעותמסלול הצטיינות מערך מלגות

₪
מגורים לסטודנטיות
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מכללת תלפיות לחינוך, היא זוכת פרס ירושלים לחינוך אותו העניק 
לראשי המכללה שר החינוך נפתלי בנט. בדברי ההסבר לקבלת הפרס 
כתבו השופטים כי המכללה זכתה בו: ''על חזונם הפדגוגי ועל המאמץ 
פורץ הדרך לחבר בין קהילות בישראל ובעולם, תוך הנגשת האקדמיה 
בכך  מעורבות  היו  שלא  מגוונות  לאוכלוסיות  וההוראה  החינוך  בתחום 

בעבר''.
לימוד  תכניות  שלוש  ומציעים  השמרים  על  שוקטים  לא  במכללה 
שני  תואר  הרך,  לגיל  במסלול  שני  תואר  בחינוך:  ראשון  תואר  לבוגרות 

במסלול ללימודי אנגלית ותואר שני במסלול ללקויות למידה.

למקצוענים לגיל הרך
להעמיק  הינה  הרך,  לגיל  שני  תואר  ללימודי  התכנית  של  מטרתה 
לעמוד  המעוניינים  הרך  לגיל  חינוך  אנשי  של  הפרופסיונאלי  הידע  את 
בסטנדרטים החינוכיים, האתיים והמקצועיים הגבוהים ביותר. במכללת 
תלפיות רואים בגננות נשות מקצוע מוערכות המהוות מקור של ביטחון 

וידע מקצועי עבור הילדים, ההורים וצוות הגן.
להתמחות  הזדמנות  מהווה  הרך  לגיל  בחינוך  שני  תואר  כי  יצוין 
בתפקידים  למעוניינים  במכרזים  וגם מאפשר השתתפות  פרופסיונלית 

בהם התואר השני מהווה דרישת-סף.
נחשפים  וכן  הלומדים  של  לניסיון  ביטוי  ניתן  התוכנית  במסגרת 
הלומדים לניתוח דילמות, שימוש בתיאורי מקרה, בדגש על התפתחות 
אם  כי  ידע,  ברכישת  רק  לא  מתמקדת  התוכנית  ומקצועית.  אישית 
האקלים  ניצב  ובמרכזה  הידע  נרכש  שבאמצעותם  התהליכים  בפיתוח 

החינוכי שסביבו נבנית תכנית הלימודים.
תשתית,  לימודי  חטיבת  חטיבות:  שלוש  כוללת  הלימודים  תכנית 

חטיבת לימודי התמחות וחטיבת העצמת הגננת.

תכנית תואר שני באנגלית כשפה בינלאומית
התכנית מ.א. 'אנגלית כשפה בינלאומית' במכללה האקדמית תלפיות 
בחולון פונה למורים לאנגלית עם נסיון של שלוש שנים לפחות, תעודת 
היא  התכנית  מטרת  באנגלית.  ראשון  תואר  ולמודי  באנגלית  הוראה 
תיאורטי  ידע  מתוך  ויצירתיים  דינאמיים  למורים  להפוך  מורים  לעודד 
עמוק ורחב תוך שימת דגש על השפה האנגלית כגורם מגשר ומקשר בין 
ארצות/חברות, כלכלות, תרבויות, וגם יחידים. השפעת הגלובליזציה על 

התפתחות השפה והתרבות האנגלו-סקסית. 
ה-21  למאה  מתואמת  הוראה  לומדים  הסטודנטים  זו  בתכנית 
ילמדו  . בין היתר הם  ומגוונת  באמצעות טכנולוגיה חינוכית מתקדמת 
תיאוריות עדכניות הקשורות להוראת אנגלית כשפה זרה, מדיניות שפתית 
ואוריינות בשפה זרה בארץ וגם בעולם. במכללה מספקים לסטודנטים /
המורים חוויות לימודיות מסקרנות, ומשמעותיות לא רק בזמן הקורסים 

אלא גם בסיורים לימודיים והרצאות אורח.

לשפה  וחינוך  בלשנות  כוללים:  הקורסים  של  האשכולות  שלושת 
ולאוריינות, לימודי ספרות ותרבות, פדגוגיה כשהדגש הוא על טכנולוגיה 
ובתום  סמינריוניות  עבודות  שתי  נכתבים  שנתיים  במשך  חינוכית. 

הלימודים תימסר עבודת גמר, בהדרכת המרצים. 
בתחומי  ידועים  במכללה,  בכירים  מרצים  הם  המרצים  צוות  רוב 
רביעי  בימי  מתקיימים  הלימודים  בהוראה.  ותק  בעלי  וגם  התמחותם 

במשך שנתיים. 

תכנית לתואר שני בלקויות למידה
התכנית לתואר שני בלקויות למידה נפתחה לפני שנתיים במכללת 
רחבי  מכל  וסטודנטיות  לסטודנטים  שואבת  אבן  מהווה  ומאז  תלפיות 
הארץ. בראש המסלול עומד פרופסור דוד צוריאל, פסיכולוג קליני וחינוכי, 
ופסיכולוגיה  קוגניטיבי  לחינוך  הבינלאומית  האגודה  כנשיא  שימש  אשר 

וכמנהל בית הספר לחינוך באוניברסיטת בר-אילן.
הוראה  לעובדי  מיועדת  למידה  בלקויות  שני  תואר  ללימודי  התכנית 
בעלי תואר ראשון ותעודת הוראה בחינוך המיוחד בעלי ותק בהוראה של 
שלוש שנים לפחות שלוש שנים לפחות ומטרת התכנית להכשיר מורים-
מומחים מובילים בתחום תכניות התערבות דינאמיות בקרב ילדים עם 

לקויות למידה.
שמעניקים  הייחודיים  ''הכלים  מסר:  בהגון  בנימין  המכללה  ראש 
לימודי תואר שני במכללת תלפיות כצידה לדרך לסטודנטיות הם שהפכו 
את מכללת תלפיות למוסד האקדמי המוביל בהכשרת אנשי חינוך. רמת 
הלימודים הגבוהה בשילוב מיטב המרצים מהאקדמיה ומתחומי העשייה 
החינוכית, מהווים שילוב מנצח להצלחה של הסטודנטיות בהמשך דרכם 
בעולם החינוך. אני קורא לבוגרות תואר ראשון בחינוך להצטרף למכללה 

שהיא גם בית ולמסלול מובטח להצלחה בתחום החינוך''.

הדרך להצלחה - תואר 
שני במכללת תלפיות!

מכללת תלפיות לחינוך בחולון מציעה לימודי תואר שני מקצוענים לגיל הרך, במסלול להוראת 
אנגלית ובמסלול ללקויות למידה  •  ראש המכללה, בנימין בהגון: ״אני קורא לבוגרות תואר 
ראשון בחינוך להצטרף למכללה שהיא גם בית ולמסלול מובטח להצלחה בתחום החינוך״
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המחסור בכלים להתמודדות יעילה עם אלימות בקרב ילדים ובני נוער נוביל לייאוש וגל של גישות ענישה נוקשות 
ופופוליסטיות. בקרב מחנכים גבר הצורך לתת מענה חדשני ושונה בתכלית מכל הניסיונות אשר לא צלחו עד כה.

מרכז מצמיחים, הינו מלכ"ר הפועל לפיתוח ויישום אסטרטגיות וכלי מקצועיים ייחודיים להפחתת תוקפנות והעלאת השייכות של 
כלל תלמידי הכיתה.

אנו מאמינים כי יש לחזק בקרב תלמידים את ההכרה כי בידיהם נמצאת היכולת להתמודד עם האלימות ולציידם בכלים אישיים 
– אלימה לאלימות. לשם כך, אנו מכשירים ומדריכים את המורה כדמות המובילה שינוי כיתתי, תוך  וקבוצתיים להתנגדות לא 
שימוש בטכניקות ייעודיות לעבודה עם 'הרוב הדומם', ו"המקובלים – תוקפנים" בשל האמונה כי אין לראות בענישת התוקפן פתרון 

מרכזי לאלימות, אנו מעודדים התמקדות בחיזוק הכוחות החיוביים במערכת ועידודם לשיתוף פעולה.

המרכז מפעיל מאות סדנאות כיתתיות בשנה ובעשור האחרון זכה המרכז לעבוד עם למעלה מ – 50,000 תלמידים וכאלף מורים. 
המרכז פועל בהצלחה בכל רחבי הארץ עם בתי ספר יסודיים, חט"ב ותיכונים; בבתי ספר מבוססים ובבתי ספר לנוער בסיכון.

מכון TNS הבינלאומי )טלסקר(, עורך מדי שנה תהליך הערכה חיצוני לסדנאות מצמיחים. התהליך נערך כשישה חודשים לאחר 
ההתערבות ובמהלכו נדגמים מעל מאתיים מחנכים מדי שנה. תוצאות ההערכה מצביעות על שינוי אפקטיבי וברור לפני הסדנאות 

ואחריהן.

ב-23 למאי ייערך כנס מצמיחים בנושא: חרם ותוקפנות ברשתות החברתיות, המיועד לאנשי חינוך. הכנס יהיה ממוקד כולו 
בהדרכה ובמתן כלים פרקטיים אשר הוכחו כיעילים בהפחתת תוקפנות רשת בכיתות ובתופעת החרם. להרשמה וקבלת 

org@soscenter.org.il פרטים על הכנס

טל' 03-6820646
www.matzmichim.org.il


