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תוכן עניינים

לקבלת עותק אלקטרוני של מדריך 
הלימודים אנא פנו אלינו במייל -

office.avivmedia@gmail.com

מורים, מחנכים, מנהלים, גננות ואנשי חינוך יקרים,
אנו באביב מדיה שמחים, זו כבר השנה השישית, להיות בחוד החנית עבורכם המורים ואנשי החינוך, בכל הקשור לעולם הלימודים המתקדמים אותם 
תוכלו לראות במגזין שלפניכם. חופשת הקיץ לקראת סיומה, ואנו בפתחה של שנת לימודים חדשה, המתרגשת עלינו לטובה. עבורכם אנשי החינוך, 
המשמעות היא להכיר תלמידים חדשים וללוות ולהדריך אותם בכל האתגרים הניצבים מולם. זהו גם עיתוי מעולה עבורכם לקבל החלטה חשובה 
מאוד על עתידכם המקצועי, כאשר אחת הדרכים העיקריות להתקדם היא השכלה. כמו תמיד גם הפעם בקיץ ריכזנו עבורכם את מיטב הלימודים 
המתקיימים באוניברסיטאות והמכללות הטובות ביותר בתחומי הלימודים הרלוונטיים עבורכם - תואר שני, הסבה אקדמית, קורסי גמול, קורסים 
לפיתוח תחום מקצועי, קורסים כשומעים חופשיים, השתלמויות ועוד. לאלו מכם שעוד לא החליטו היכן ומה ללמוד - זוהי ההזדמנות האחרונה לפני 

ששנת הלימודים האקדמית נפתחת.
אנו באביב מדיה נמשיך גם בשנה הבאה, להנגיש ולתת לכם - אנשי החינוך בישראל, את מיטב הידע והתוכן שלנו, ולהיות לצדכם בהחלטות הקשורות 

לעתידכם המקצועי.
כוחות  לכם  נתנה  הקיץ  מקווים שחופשת  אנו  ובריאה.  מוצלחת, שמחה  טובה,  שנה  יקרים,  החינוך,  ואנשי  מנהלים,  מורים,   - לכם  נאחל  ולסיום 

מחודשים לקראת שנת הלימודים הבאה. המשיכו בעבודתכם הקשה והמסורה.
אביב מדיה - למען הצלחת ציבור המורים בישראל!

דבר המערכת

קיץ 2018גיליון 11

הוצאת
כל הזכויות שמורות

מו"ל: אביב מדיה
office.avivmedia@gmail.com

עיצוב גרפי: סטודיו אביגדור אור
avigdor.or@gmail.com

תוכן המודעות המתפרסמות במדריך 
הינו באחריות המפרסמים בלבד, אביב 
מדיה הינה הפלטפורה להצגתן בלבד
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מצוינים בהוראה. מכללת לוינסקי לחינוך

 להיות מורה 
 זה להתקדם 
לתואר שני 

בעלי תואר 
ראשון ותעודת 

הוראה?

תואר ראשון בחינוך | תואר שני | תעודת הוראה | לימודי תעודה | מכינה קדם-אקדמית

התקדמו לתואר שני בחינוך עם אפשרות לתעודות הסמכה נוספות:

חינוך לשוני בחברה רב-תרבותית* - אפשרות לתעודה נוספת בהוראה מתקנת )מותאמת(	 

חינוך בגיל הרך* - דגש מיוחד על התפתחות הילד 	 

הוראה ולמידה* - אפשרות להתמקדות אחת מהבאות:	 

מנהיגות ויזמות בתכנון לימודים

מנהיגות חברתית-ערכית

מנהיגות וחדשנות בדגש טכנולוגי

חינוך מוזיקלי* - אפשרות להתמקדות אחת מהבאות:	 

ניצוח מקהלות בבית ספר ובקהילה 

ניצוח תזמורות כלי נשיפה ילדים ונוער

ריתמיקה: מוזיקה, תנועה ויצירתיות 

הוראת הקומפוזיציה

* אפשרות למסלול עם תזה.
בתוכנית לחינוך מוזיקלי יתאפשר מסלול עם תזה ללא התמקדויות.

מסתיימתההרשמה 
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תואר שני בניהול תיירות ומלונאות, 
M.A.* in Tourism and Hotel Management

המכללה האקדמית כנרת גאה להכריז על השקת תכנית לימודים ייחודית בישראל:

במרחב הגלובאלי שבו אנו חיים כאשר מספר התיירים בעולם הולך ועולה מידי שנה ,ומאות מיליוני בני אדם חוצים את גבולות מדינתם 
למטרות נופש ועסקים, גם מדינת ישראל לא נשארת מאחור, עם שיא של כל הזמנים בכניסת תיירים שנרשם בשנה האחרונה. 

ענף התיירות והמלונאות מורכב ודינמי. ולכן בנינו תכנית לתואר מתקדם הנלמדת בשפה האנגלית, מתמקדת בהיבטים הגלובליים
בניהול תיירות ומלונאות, ומכינה את בוגריה להשתלב בתפקידי ניהול בכירים בענפים אלו בארץ ובעולם.

נושאי הלימוד העיקריים:
ניהול תיירות ומלונאות במרחב הגלובאלי  

אסטרטגיות ניהול מערכות מורכבות בתחום התיירות והמלונאות  

עקרונות בכלכלה ומימון של עסקים תיירותיים  

שיווק בינלאומי ודיגיטלי בתחום התיירות והמלונאות  

זה הזמן ללמוד לתואר שני במחלקה לניהול תיירות ומלונאות שבמכללה האקדמית כנרת המציעה:

תכנית הלימודים מתאימה לקהל העובד: לימודים מרוכזים ביום אחד בשבוע )לא כולל השלמות(

מלגה בשווי
** ₪ 2,000

1-800-20-90-20kinneret.ac.il

* הענקת התואר מותנית באישור המל"ג.  **בכפוף לתקנון המלגות.

 M.A .* הירשמו עכשיו ללימודי
בניהול תיירות ומלונאות,

עולם התיירות גלובלי כיום יותר מאי פעם

המקנה כלים ומיומנויות לניהול חברות תיירות גלובליות

תכנית לימודים מרתקת במחלקה מובילה 
בתחומה ובעלת וותק ופעילות אקדמית של 

למעלה מ-20 שנה 

מוניטין של הכשרת מאות בוגרים, שמרביתם 
משמשים בתפקידי ניהול בתעשיית התיירות 

והמלונאות 

מיקום גיאוגרפי באחד האזורים התיירותיים 
ביותר בישראל

הלימודים מתקיימים בקבוצות קטנות ובאווירה 
אישית, תוך ליווי והנחיה ע"י סגל הוראה המורכב 
מחוקרים מובילים ומומחים בעלי ניסיון מעשי רב
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מחכים להתפתח יחד איתכם

 מורים יקרים, 
תואר שני הוא מרכיב חשוב בהתפתחות שלכם כאנשי מקצוע וכבני אדם. הוא יאפשר 

לכם להשתלב בתפקידים בכירים בבית הספר ובמערכת החינוך, להוביל ולהצטיין בהם. 
המכללה מציעה לכם מגוון תוכניות לימוד לתואר שני ברמה אקדמית גבוהה ובתנאים 

נוחים עם אפשרות לשלב לימודים ועבודה.

חינוך מתמטי לביה"ס היסודי	 
חינוך סביבתי	 
אוריינות חזותית - אמנויות בחינוך	 
 מדעי הרוח בגישה רב תחומית - 	 

אפשרות למלגות

ניהול וארגון מערכות חינוך	 
חינוך לפעילות גופנית ולבריאות	 
הערכה בחינוך	 
טכנולוגיה בחינוך	 

טיפול באמצעות אמנויות בהתמחויות:
אמנות חזותית, פסיכודרמה, תנועה, ביבליותרפיה
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המכללה האקדמית לחינוך בחולון

 מכללת תלפיות - יטבתה 7 חולון
w w w . t a l p i o t . a c . i l

 מכללת תלפיות - הבית המוביל להכשרת פרחי ההוראה בישראל 
כבר למעלה מ-80 שנה. כי חינוך מתחיל מהבית. 

בזכות הניסיון ⋅ בזכות המגוון ⋅ בגלל המיקום

החינוך 
מתחיל 
מהבית

*התכנית קיבלה אישור פתיחה, רישום ופרסום ע"י המל"ג.  הענקת התואר מותנית באישור המל"ג.

 ההרשמה
לשנת הלימודים 

תשע"ט
בעיצומה

תואר שני 
)M.Ed( בחינוך

במסלולים:
 חינוך לגיל הרך

 אנגלית כשפה בינלאומית*
 לקויות למידה*

052-4295030 | 03-5128519
M . E d @ t a l p i o t . a c . i l

מגוון רחב של קורסים ולימודי תעודה, למורים בפועל- 03-5128500

 מערך 
מלגות נרחב

פעוטון בשביל 
השקט הנפשי שלך

 קו רכבת 
מכל הארץ

דולב טסלר צרפתי
המסלול לגיל הרך
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לצמוח אישית, להתפתח מקצועית

פיתוח מקצועי לעובדי הוראה
במסגרת ״אופק חדש״

ו״עוז לתמורה״:

מגוון השתלמויות למורים 
בשנת עבודתם הראשונה

הכשרת מורים חונכים ומלווים

מגוון השתלמויות למורים 
בכל הדרגות

סגני מנהלים

הכשרת רכזי הערכת ומדידה בחינוך

סדנאות סימולציה לפיתוח מקצועי 
של צוותי הוראה וחינוך:

הסדנאות עוסקות בהיבטים
שונים עמם מתמודד איש

החינוך וניבנות בהתאמה אישית 
לקבוצה

השתלמויות ייעודיות בתיאום אישי
מנהלי פסגות, רכזים פדגוגיים, 

מנהלי בתי ספר - מוזמנים
לפנות אלינו ואנו נסייע

בבניית מענה מדוייק.

ההרשמה
לשנה״ל תשע״ט

(אוקטובר 2018)

החלה!

המכללה האקדמית לחינוך ע
ש דוד ילין, רח� מעגל בית המדרש 7
hemshech@dyel l in.ac. i l  /  www.dyel l in.ac. i l

לפרטים
והרשמה:

02-6587528
02-6587541

שפה, טקסט, מידע וספרייה
 הכשרת ספרנים-מידענים

   ומנהלי ספריות
 עריכת לשון עברית
English Editing 

 מגוון קורסים להשלמת דרישות
   בתחומי הפסיכולוגיה לקראת תואר שני 

   במקצועות הטיפול
 מכינות קיץ להשלמת שעות באמנות 

   ובביבליותרפיה
 קורס מקוון להשלמת ידע למנתחי 

   התנהגות לקראת מבחן האיגוד הבנלאומי

קורסי השלמה

חינוך, חינוך מיוחד והוראה
 אנתרופוסופיה וחינוך בגישת ולדורף

 הוראה מתקנת (מותאמת)
 מחנכות ומחנכים בגן הילדים

Professional English Tutoring 
 הרחבת תעודת הוראה (פיזיקה ומדעים)
 התאמה להוראה למטפלים במקצועות 

   הבריאות

אימון, הדרכה וקהילה
 הכשרת אנשי חינוך וטיפול להנחיה 

   בשיטת ״אייכה - הורות מגדלת״
 הכשרת מאמנים במגוון התמחויות:

   ״הורות ומשפחה״, ״תזונה ואורח חיים 
   בריא״, ״לקויות למידה וקשיי קשב וריכוז״

 הנחיית קבוצות במערכות טיפוליות, 
   חינוכיות וקהילתיות

עולמות הטיפול
 ניתוח התנהגות יישומי

 הגינה ככלי מסייע בחינוך ובטיפול
 הומור וליצנות ככלי חינוכי וקהילתי

(Case Managers) הכשרת מנהלי טיפול 
   ללקויי תקשורת בתפקוד גבוה

 עבודה עם הורים והדרכתם
 פסיכודרמה בטיפול ובחינוך

    (בשיתוף המכון הירושלמי לפסיכורדמה)
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עם הניסיון שלך בתואר הראשון, 
ברור לך שתואר שני

בוחרים לפי 3 דברים חשובים:

אנחנו מזמינים אתכם ללמוד עם המרצים, שנבחרו כטובים בישראל,
שנה רביעית ברציפות*

תואר שני במנהל עסקים .M.B.A התמחות בלימודי ניהול הארגון
עם תעודת הכשרה בייעוץ ארגוני למוסדות חינוך

המרצים, המרצים 
והמרצים!

* על פי סקר התאחדות הסטודנטים והסטודנטיות
www.ono.ac.il    info@ono.ac.il    03-5311888   בין השנים 2014 - 2017

קמפוס אונו | קמפוס ירושלים | קמפוס חיפה 

מלגות מיוחדות
לחברי ארגון המורים

וחברי הסתדרות המורים

לקביעת בפגישת ייעוץ התקשרו:
03-5311888
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יום ראשון י”א באייר
7.5.17

בין השעות 16:00-19:30

יום פתוח

08-8511572
t o a r @ w a s h i n g t o n . a c . i l
w w w . w a s h i n g t o n . a c . i l

יראת:

כשחינוך פוגש מצוינות גבעת ושינגטון
אדמה

בואו להתפתח בחינוך גופני, להעמיק את הידע 
 במגוון תחומים,להתעדכן בכל רזי המקצוע

התכנית היחידה שמותאמת לציבור הדתי ולפתח את דור העתיד.
שיפור כושר הריכוז, פיזיולוגיה של מאמץ, משקל הגוף, השמנה ופעילות 
גופנית במעגל החיים, אימון מנטאלי בספורט, הגישה הבינלאומית 
והמודל הישראלי, תפיסת הגוף והבריאות במקורות היהודיים, 
סוגיות פיזיולוגיות מתקדמות בפעילות גופנית של ילדים ועוד.

 M. Ed . תואר שני
בחינוך גופני 

ראש התכנית: פרופ’ דני מורן

לצלול לעומק 
להמריא לגובה

ראש התכנית: פרופ’ משה ציפור

 M. Ed . תואר שני
בהוראת התנ"ך

לתכנית המלאה, כולל רשימת קורסים ומרצים, היכנסו לאתר המכללה:
www.washington.ac.il/michlala 

toar@washington.ac.il | 08-8511572 - לפרטים והרשמה: יראת

מיטב המרצים בתכנית חדשנית ומעודכנת.
בואו לבנות את הערכים, החכמה והאמונה

 של דור העתיד.

מחקר,
פרשנות וערכים

2.9.1816:00-19:00 יום ראשון כב' באלול, יום פתוח 
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 . . . 
ההרשמה 
לתשע”ט 
מסתיימת  בית הספר להוראת 

 תרבות ישראל
בשיתוף קרן דניאל וקרן קרב

 היכרות מעמיקה עם ארון הספרים היהודי, 
שיחה על יהדות וישראליות וכלים פדגוגיים להוראת תחום הדעת

הסעות מצמתים מרכזיים וארוחות בוקר וצהריים

 למידע נוסף והרשמה: 
beeri@shi.org.il | 02-56753365 דנה בניון

התכנית להרחבת הסמכה להוראת 
תרבות יהודית-ישראלית

 התכנית לחינוך 
יהודי חווייתי

 התכנית 
למנהלים 

<< מסלול בסיסי )תל אביב - ימי שני( 

<< מסלול מתקדם )ירושלים - ימי רביעי(

 << יום לימודים בשבוע, 14:30-8:30, 
למשך שנתיים )180 שעות שנתיות(

<< גמולים לזכאים, מלגה והחזר שכר לימוד

 << ימי רביעי, 14:30-8:30, 
אחת לשבועיים בירושלים

 << 14 מפגשים המוכרים לגמול
של עד 90 שעות

 << ימי רביעי, 14:30-8:30, 
אחת לשבועיים בירושלים

 << 14 מפגשים המוכרים לגמול 
של עד 90 שעות
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)לחברי הסתדרות ו/או ארגון המורים הטבה ייחודית בהתאם להסכם(

ההרשמה לשנת הלימודים הנוכחית תשע״ט תכף מסתיימת!
נתניה בשני מסלולים  הירשמו עוד היום ללימודי תואר שני באקדמית 
מבוקשים לבחירתכם ותבטיחו לעצמכם שנה של צמיחה והגשמה עצמית.

מורים, 
הצלצול הזה 
הוא באמת 
בשבילכם!

שכה"ל למורים ₪39,800
במקום ₪49,500

יום לימודים בשבוע

 )M.A.( תואר שני
בהתנהגות ארגונית ייעוצית

 )M.A.( תואר שני
בתקשורת

 *2443
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שלום יעקב, אנא ספר לי על התואר השני שלכם? 
מהווה  תזה,  ללא  שני  תואר  הוא  שלנו  השני  התואר 
שלנו  הראשון  התואר  ללימודי  המשך  מאוד  רבה  במידה 
וארץ- וארכיאולוגיה  היסטוריה  עיקריים:  תחומים  בשני 
העמקה  הוא  הרציונל  כאשר  החדשה  בעת  ישראל 
בתואר  הראשון.  בתואר  שנלמדים  בתחומים  מחקרית 
השני מלמד בעיקר הסגל הבכיר של המחלקה ובקורסים 
הם מביאים לידי ביטוי את תוצאות המחקרים העדכניים 

שלהם  בכיתה. 
מה היתרון שלכם? במה שונים הלימודים לתואר 

השני מהתואר הראשון?
קתדרה"  "אקס  לימדו  המרצים  הראשון  בתואר 
יהיו  הסטודנטים  השני  בתואר  הקשיבו.  והסטודנטים 
העבודות  וגם  שונות  בשעורים. המטלות  יותר  מעורבים 
שיכתבו תהיינה עבודות מחקריות, הקורסים עצמם הם 
מתוך  שנובעות  ספציפיות  בסוגיות  שעוסקים  קורסים 

המחקרים של חברי הסגל.
המורים  לקהל  פונה  ולומדים  שמורים  מכיוון 
ללמוד  למורים  כדאי  למה   - לנו  ספר  בישראל, 

אצלכם?
יש במסלול שלנו כמה יתרונות מרכזיים למורים :

הצפון,  לכל  נגיש  מאוד  באזור  נמצאים  אנחנו   .1
אנחנו פונים לכלל המורים באזור הצפון קרוב ואף רחוק 
למכללה, מאוד נשמח לראות מורים שיגיעו ללמוד אצלנו 
ושיגיעו אלינו גם מטבריה ובית שאן והפריפריה הצפונית 

במקום לנסוע עד חיפה.

מאפיינים  לה  שיש  תוכנית  היא  שלנו  התוכנית   .2
מאוד בולטים של הסביבה כלומר רוב הקורסים עוסקים 
המחקר  בתחום  מרצה  כל  המכללה.  של  בסביבה 
הם  בהם  עוסקים  שאנחנו  התחומים  שלו,  הספציפי 
לכן  המכללה,  של  הקרובה  בסביבה  שנוגעים  תחומים 
יוכלו  אצלנו  ללמוד  שיגיעו  מהאזור  שמורים  חושב  אני 
להעשיר את עצמם בתכנים ובנושאים שקשורים לסביבה 
שבה הם עצמם מלמדים. לתוכנית יש אופי גלילי צפוני 
שנלמדות  אחרות  תוכניות  על  לומר  אפשר  שאי  מה 

באוניברסיטאות.
גם  קיימים  האם   - ייחודיים  קורסים  לגבי  מה 

קורסי סיור, קורסי שטח?
למידה  שעיקרם  מחקרים  קמפוסים  בתכנית   יש 

כאלה,  קורסים  ארבעה  נציע   שנה  בכל  לכיתה.  מחוץ 
עם  לפעמים  בשטח,  היא  והלמידה  מגמה  בכל  שניים 
עושים  הסטודנטים  ושם  שהייה  ללא  ולפעמים  שהייה 
תא  באותו  הקשורות  בסוגיות  ועוסקים  סדנאית  עבודה 
הבריטי".  המנדט  בירת  "ירושלים  הקורס  למשל  שטח, 
הסטודנטים מסיירים באתרים ירושלמים, אבל לא מדובר 
לתקופת  הקשורים  באתרים  אלא  רגיל  עירוני  בסיור 

המנדט הבריטי בעיר.
מרצים  יש  האם  ההוראה?  סגל  לגבי  מה 

מיוחדים/מעניינים ? 
מומחה  גורן  חיים  פרופסור  אלינו  מצטרף  בהחלט, 
לתולדות הארץ במאה ה-19 הוא יילמד קורס על מפות 

ועל מיפוי וגם על כל המחקר המדעי של המאה ה-19.
התחום  את  מפתח  שלאחרונה  דרורי  זאב  פרופסור 
מקומו  את  ובוחן  -חברה  צבא  יחסי  של  מעניין  המאוד 
של הצבא בחברה הישראלית, נושא מרתק ומעניין וחדש 

שיילמד.
בנוסף, אנו מקיימים סמינר מחלקתי ובו אנו מארחים 
מרצים אורחים מהארץ ומחו"ל שיציגו בפני הסטודנטים  
מחקרים שלהם בסוגיות שונות ובכך הם נחשפים לעולם 

המחקר תרתי משמע.
שנה  לקראת  למורים  משהו  לאחל  תרצה  האם 

הבאה?
מזמין  ואני  שיבחרו  דרך  בכל  בהצלחה  להם  אאחל 
אצלנו  אחרת  לימודים  מחוויית  וליהנות  לבוא  אותם 

במכללה האקדמית כנרת - והופ יצא לנו חרוז..

ראיון עם ד״ר יעקוב אשכנזי, ראש המחלקה ללימודי ארץ ישראל במכללה האקדמית כנרת

תואר שני בלימודי ארץ 
ישראל, למי שרוצה יותר!
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עולם ומלואו:
במכללת תלפיות מתמודדים עם 
אתגרי החינוך בדור האינסטגרם

ידועה  ממכללה  בחינוך  ראשון  תואר  בוגרת  כששני, 
מדע  שיעור  להעביר  הראשונה  בפעם  ניסתה  לחינוך 
היא  לעבוד  התחילה  בו  הספר  בבית  ד’  כיתה  לתלמידי 
ולא  מתעניינים  לא  בכיתה  התלמידים  למה  הבינה  לא 
מסתקרנים מפלאי הטבע אליהם נחשפו בשיעורים – ועוד 
יותר הצטערה לראות כיצד הדבר התבטא במבחן המסכם, 
עת כשלו רובם והראו בקיאות נמוכה מאוד בחומר הנלמד.
התייעצה  כמורה  נכשלה  איפה  שני  להבין  כשניסתה 
עם קולגה בחדר המורים והבינה מיד – בעוד היא העבירה 
ובאמצעות  ספר  מתוך  הלימוד  חומרי  את  לתלמידים 
רגילים  עצמם  התלמידים   – מחיק  וטוש  לוח  עם  הדגמה 
לחוויה מסוג אחר – סרטוני וידאו קצרים, תמונות חולפות 
מציאות  של  וכמעט-מוחשיים  מימדים  תלת  ומיצגים 
רבודה. לאופן העברת החומר שאליו התכוננה שני לא היה 

.VR-סיכוי מול הגירויים של תלמידי דור האינסטרגם וה
העבודה  בשוק  שני  בתואר  הצורך  האחרונות  בשנים 
להעביר  וליכולת  להכשרה המקצועית  וגובר. מעבר  הולך 
מבט  מנקודת  מתקדמת  למידה  חווית  לתלמידים 
הבנה  נדרשת  והאינסטגרם,  הפייסבוק  לדור  שמתאימה 
לכן,   .Z-ה דור  ילדי  של  המהירה  החשיבה  של  עמוקה 
במכללת תלפיות בנו שלושה מסלולים שמתאימים למורים 
במגוון תחומים: המסלול ללקויות למידה בראשות פרופ’ 
דוד צוריאל, המסלול לגיל הרך בראשות פרופ’ מרים מבורך 

והמסלול לאנגלית בראשות פרופ’ דניס קורזון.
אחד מכל עשרה תלמידים במערכת החינוך מתמודד 
לא  הלמידה  לקויות  כלשהו.  מסוג  למידה  לקות  עם 
הנלמד  החומר  את  להבין  היכולת  על  רק  משפיעות 
בשיעור, אלא משליכות גם על היבטים חברתיים, רגשיים 
ואישיים של הילדים ובני הנוער שמתמודדים עמן. “המסלול 
מורים- להכשיר  למטרה  לעצמו  שם  למידה  ללקויות 
מומחים בתחום תכניות התערבות דינאמיות, בקרב ילדים 
עם לקויות למידה”. מספרת ד”ר מרים נוימאיר, ראש בית 
“במסלול  תלפיות.  במכללת  מתקדמים  לתארים  הספר 

מעמיקות  תאוריות  מלמדים  אנחנו  למידה,  לקויות 
אפשרות  לקראת  הסטודנטים  את  ומכשירים  וחדשניות, 
עתידית להתפתח כמאבחנים דידקטיים. במסלול מלמדים 
המאפשר  דבר  המיוחד,  החינוך  מתחום  מפתח  אנשי 
בעלי  מאנשים  ללמוד  ההזדמנות  את  לקבל  לסטודנטים 

ניסיון רב בתעשייה ולחוות במשותף עשיה מחקרית”.
ופנאי  מסחר  פוליטיקה,  דרך  הכלכלה,  מתחומי 
בחיי  האנגלית  להשתמש בשפה  לא  בלתי אפשרי  כמעט 
יום. “מסלול אנגלית כשפה בינלאומית פותח צוהר  היום 
סדר  על  המדוברים  הנושאים  שכל  שאומר  חדשני  לרעיון 
היום, כולם נעשים בשפה האנגלית - שפה בינלאומית. אנו 
רואים חשיבות רבה בלהכין את הסטודנטים להתמצאות 
להישאר  מנת  על  מכך,  וחשוב  באנגלית,  שמדבר  בעולם 
להיות  וכדי  בחינוך  המקצועיות  בהתפתחויות  מעודכנים 
מעודכנים בשטח, חשוב לדעת את השפה”. מוסיפה ד”ר 
מעט  ולא  ורבגונית  מורכבת  שפה  היא  אנגלית  נוימאיר. 
צעירים מתקשים בלמידתה למרות זאת, יש להכשיר את 
כל הצעירים לדבר ולכתוב בה, בין אם יהיו בעתיד מנתחי 
מתקדמות  שיטות  מפתחים  כך  לשם  מלצרים.  או  מוח 
את  ולהפוך  אותה  להנגיש  שבאות  חדשות  וטכנולוגיות 
להכשיר  לנו  וחווייתי. "חשוב  למסקרן  הלמידה  תהליך 
שיטות  לכן  הגלובלי,  לעולם  הספר  בבתי  התלמידים  את 
ההוראה צריכות להשתנות. המסלול להוראת האנגלית בא 
להעניק לסטודנטים כלים חדשניים ללימוד אנגלית בדרכים 

חווייתיות ומעשירות בכיתות”.
הוראה של ילדים רכים היא עיסוק מאתגר אשר מעצב 
את דרכי ההתנהלות של הילדים בבית ובגן, הן בהווה והן 

בעתיד כילדים בוגרים וכאנשים מתפקדים בחברה. על כן, 
החינוך לגיל הרך מתמקד בשני יסודות מרכזיים – הקניית 
ידע מעשי ותיאורטי ופיתוח כישרונות מחד גיסא, ונורמות 
הרך  הגיל  גיסא. "מסלול  מאידך  ארץ  ודרך  התנהגותיות 
הוא  המוקד  חדשניות.  לתאוריות  הסטודנטים  את  חושף 
חיובי,  כיתה  אקלים  לייצר  שיודעת  גננת   - כיתה  אקלים 
תוביל את הילדים הצעירים למצות את יכולותיהם ולשמר 
את נטייתם לחקור את העולם". במסלול הגיל הרך במכללת 
תלפיות מייחסים חשיבות רבה לתפקיד הגננת ולמהלכים 
שהיא נוקטת כדי ליצור סביבה חינוכית אופטימלית. מטרת 
התכנית היא להעמיק את הידע החינוכי באקלים הגן, לצד 
לתפקידי  מעמיקה  והכשרה  הגננת  של  אישית  העצמה 

ניהול חינוכי.
את  רק  מקבלים  ואנו  מאוד,  גדול  לתכניות  “הביקוש 
בקבוצות  נעשית  הלמידה  לתכניות.  ביותר  המתאימים 
או  כמורה  לך,  חשוב  אם  אישי.  ביחס  ומתמקדת  קטנות 
כגננת להעביר לתלמידייך את שיטות הלימוד המתקדמות 
כאיש  הן  האישית  והעצמתך  הידע  העמקת  תוך  ביותר, 
במכללת  השני  בתואר  איתנו,  מקומך  כאדם.  והן  מקצוע 

תלפיות”. מוסיף ראש המכללה, בנימין בהגון.
מכללת תלפיות היא מהמכללות הוותיקות בארץ, 
אלפי  של  והכשרה  ניסיון  שנות  מ-80  למעלה  עם 
המכללה,  של  הבולטים  היתרונות  בין  סטודנטיות. 
כמובן  הוא  והמסלולים,  הקורסים  למגוון  מעבר 
ובסמוך  הארץ,  במרכז  ממוקמת  המכללה  המיקום. 
לבאות  נוחה  גישה  מאפשרת  וכך  רכבת  לתחנת 

מרחבי הארץ.

חינוך בדור הצעיר של היום 
מעמיד בפנינו אתגרים שונים 

מבעבר. במכללה האקדמית 
לחינוך תלפיות מתמודדים עם 

 ,Z-אתגרי ההוראה של דור ה
ולשם כך פיתחו שלושה מסלולים 

חדשים. כל מסלול מותאם 
לתחום ההוראה המתחדש, 

ומטמיעה שיטות של טכנולוגיות 
מתקדמות בפדגוגיה. 
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התמחויות בטיפול 
פוטותרפיה –צילום ככלי טיפולי  

וידאותרפיה – יצירה בראי הנפש  

לימודי ניהול ואימון 
ניהול בתי אבות ומרכזים לגיל השלישי  

אימון אישי בגישה פסיכולוגית  

גישה נוחה 
לתחבורה ציבורית 

ומרחק הליכה 
מתחנת הרכבת

הנחה ברכישת 
מנוי למועדון 

הספורט

אנשי חינוך,
קחו את המקצוע  

  רחוק יותר

היחידה ללימודי המשך והשתלמויות 
ביה״ס לעבודה סוציאלית ע״ש בוב שאפל

 הפקולטה למדעי החברה ע"ש גרשון גורדון
אוניברסיטת תל אביב

The Gershon H. Gordon
Faculty of Social Sciences
Tel Aviv University

נמשכת ההרשמה לשנה"ל תשע"ט 2019-2018

חפשו אותנו 
בפייסבוק

למידע נוסף חייגו hadasfe@tauex.tau.ac.il | www.socialwork.tau.ac.il/swce | 03-6409559/355 | ט.ל.ח

המדור לעבודה קבוצתית
הכשרת מנחי קבוצות Men-toring – הכשרה להנחיית מעגלי גברים    

"שפת האכילה" - שפה המשנה חוויית חיים
השתלמות תיאורטית חווייתית ומעשית לאנשי חינוך פתיחה: 29/10/18

ההשתלמות עוסקת בהתמודדות עם התנהגויות אכילה, 
תפיסת הגוף והדימוי העצמי, באמצעות שינוי השפה. 

ההשתלמות תעניק לכם ידע מהבשורה המחקרית העדכנית 
בעולם, חוויה אישית וכלים להעברת הנושאים לחיים ולכיתה.
בין נושאי הלימוד: שפה כמנהלת התנהגות | משקל גוף 

וערך העצמי | שמנופוביה בביה"ס | אכילה רגשית | הוראה, 
הורות, אכילה והאכלה | הגישה הסלוטוגנית כמקדמת 

בריאות במערכת החינוך | הוראה קשובה והוראה דורשנית.

120 שעות | 30 מפגשים אחה"צ 
MSc.RD מנהלת אקדמית: איילת קלטר

בכל כיתה 50% מהבנות ו-25% מהבנים מסוכסכים עם גופם
(משרד הבריאות 2016)

lirondb@savion.huji.ac.il | 08-9489991 :לפרטים : לירון דיין בן מנחם
מימון חלקי ע"י קרנות השתלמות, בהתאם להנחיות ואישור משרד החינוך.

המדור ללימודי חוץ שומר לעצמו את הזכות לבצע שינויים. טל"ח.

כולם חושבים
שאני לא שווה

אני בודדאין לי חברים,

הפקולטה לחקלאות, מזון וסביבה ע
ש רוברט ה. סמית, רחובות - המדור ללימודי חוץ
בית הספר לחינוך ע
ש שלמה (סימור) פוקס - המחלקה להשתלמויות ולפיתוח מקצועי

מרכז לטיפול ולימוד

הקורס מתקיים במדור ללימודי חוץ, בקמפוס רחובות
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האם מומלץ  להזדרז להצטרף
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העירוניים  והגנים  הממלכתיים  הספר  בתי  כל  כיום, 
נכנסו לרפורמת אופק חדש. כול עובדי ההוראה החדשים 
כללי  פי  על  לעבוד  מחויבים  החינוך  במשרד  הנקלטים 

הרפורמה. 
ההצטרפות לרפורמה מחייבת רישיון הוראה מישראל, 
בתוך 4  להשלים את התואר  או התחייבות  ראשון  תואר 
ובשעות  בהוראה,  לפחות  משרה  בשליש  ועבודה  שנים, 

שבועיות )שכר חודשי לא שעתי(.
היתרונות של ההצטרפות לאופק חדש הן שכר גבוה 
יותר על אותו היקף משרה תמורת תוספת שעות הוראה 
בקבוצות קטנות של עד 5 תלמידים )עד 4 שעות למשרה 

מלאה( ותוספת שעות שהיה בבית הספר.
ותיקים  הוראה  עובדי  מעט  לא  ישנם  זאת,  למרות 
שאינם ברפורמה: מורים שעובדים מספר שעות מצומצם, 
מורים וגננות שעובדים במקומות פרטיים )בעיקר במגזר 
שלהם  ההוראה  שרישיון  חדשים  עולים  מורים  הדתי(, 
ספר  בבתי  שמלמדים  מורים  בארץ,  הוכר  לא  מחו”ל- 
מוכרים שאינם רשמיים, או בבתי ספר בעלי ייחודיות כגון 
חולים, בתי ספר בבעלות פרטית,  בתי ספר בתוך בתי 
לרפורמה  להצטרף  האם  השאלה  ועוד.  ימיים  ספר  בתי 
ממקום  מתניידים  הגננות  שהמורים/  בעת  בעיקר  עולה 
עבודה בו עבדו על פי “העולם הישן”, למקום עבודה בו 

נהוג לעבוד ברפורמה.
את  סיימו  שלא  החדשים,  ההוראה  עובדי  ישנם  וכן, 
 80% סיים  שלא  מי  ההוראה.  ותעודת  התואר  לימודי 
על  לרפורמה.  זכאים להצטרף  אינו  הלימודיים  מחובותיו 
נדרשים  הם  הראשונה,  בשנה  לרפורמה  לצרפם  מנת 
מהאוניברסיטה  או  מהמכללה  לימודים  אישור  להביא 
הם  אז...  ועד  ההכשרה-  מתכנית   80% לפחות  שסיימו 
רוב  הישן”.  ה”עולם  של  ההעסקה  תנאי  לפי  מועסקים 
המורים “רצים למכללה” ודואגים לסדר זאת כמה שיותר 
מהר כדי להיכנס מוקדם ככול האפשר לאופק חדש. האם 

זה נכון לעשות? זהו שלא בהכרח!
ונכנס  הראשון  התואר  את  סיים  שלא  הוראה  עובד 
הקובע  השכר   – ההכשרה  בתהליך  החינוך  למערכת  
להמרה שלו לקביעת דרגתו, שתשפיע על קידומי הדרגות 
לפי  לו  ישולם  החינוך-  במערכת  עבודתו  שנות  בכול 
טבלת שכר מורה מוסמך )מורה ללא תואר וללא תעודת 
הוראה(  או טבלת שכר של מוסמך בכיר )מורה ללא תואר 
ב-10%-5%  נמוכות  אלו  וטבלאות  הוראה(  תעודת  עם 
לרפורמה,  זה  במעמדו  יכנס  אם   .  ..B.A שכר  מטבלת 
ביום שישלים את התואר הראשון, השכר הקובע להמרה 

לשם קביעת דרגתו באופק חדש – כאמור, עדיין יחושב לפי 
טבלת מורה מוסמך או מוסמך בכיר )למרות שהשלים את 
לימודי התואר(. ולכן, למרות שעם השלמת התואר יקבל  
מקדם המרה מלא )במקום 80% מקדם המרה שמקבל 
מורה ללא תואר( ועוד 5% לשכר הקובע להמרה- עדיין זה 
!.B.A לא תמיד מספיק כדי  להעלות את הדרגה בטבלת

המלצות מרכזיות:
אם יש לך תואר ראשון ותעודת הוראה ומשרה מלאה- 
מקצועי  פיתוח  שעות  תלמד  לרפורמה.  להיכנס  מומלץ 

לפי הקצב של משרד החינוך ואין מה למהר. 
אך אם נכנסת לעבוד במספר קטן של שעות, ויש לך 
זמן לעשות מספר רב של השתלמויות- ובייחוד אם יש לך 
וותק של מספר שנים )כי אז השכר המשולב גבוה יותר( 

- תגדיל את מספר ההשתלמויות ואז תיכנס לרפורמה
תיכנס  אל  הוראה-  תעודת  לך  ויש  תואר  לך  אין  אם 
לרפורמה, ואל תזדרז להביא אישור סיום חובות לימודיים 
“העולם  לפי  לעבוד  זה  לעשות  שעליך  מה   !!!!80% של 
גמולי  כי  השתלמות,  קורסי  שיותר  כמה  וללמוד  הישן” 
הכניסה  דרגת  חישוב  על  מאוד  משפיעים  ההשתלמות 

לאופק חדש. 
 אבל חשוב לעשות זאת באופן מחושב! כי חבל לבזבז 
לקורסים,  ההרשמה  לפני  מיותרים:  לימוד  ושכר  אנרגיה 
חדש,  לאופק  כניסה  דרגות  לחישוב  למומחה  לפנות  יש 
שיחשב על פי נתוניך האישיים,  כמה שעות השתלמות 
דרגה,  בחצי  אופק  בדרגת  להתקדם  כדי  לצבור  עליך 
כמה בדרגה, כמה בדרגה וחצי, כמה בשתי דרגות, וכד’. 
וכול גמול כרוך  הקפיצות הן בהפרשים של 3-4 גמולים 
להיות  חייבים  לפחות  שמחציתם  לימוד  שעות  ב112 
השתלמויות המקנות גמול עם ציון! כך שהעלאת הדרגה 
על ידי צבירת השתלמויות גוזלת השקעה רבה- וכך תוכלו 
לכם- כמה  לפי מדרגות השעות שחישבו  וללמוד  לתכנן 
שעות בדיוק יקדמו אתכם באופן אופטימאלי. כידוע, עליה 
בין  שנים  מספר  של  בשהייה  כרוכה  ברפורמה  בדרגה 
 90 מ-  יותר  לא  ללמוד  מותר  שנה  ובכול  לדרגה,  דרגה 

שעות, אלא אם אתם בשבתון.
אם אין לך תואר תהיה ואין לך תעודת הוראה- מאוד 
והדרגה תחושב לך  לא מומלץ להיכנס לאופק חדש היו 
אתה  ואם  תואר.  כפל  ללא  וגם  השתלמות  גמולי  ללא 
יותר  סטאז’ר- בזמן עבודתך ברפורמה, לא תוכל לצבור 
מ-30 שעות השתלמות וגם אלו רק בתנאי שההשתלמות 
עם  חכה  אז  ספרך.  בית  בתוך  מוסדית  השתלמות  היא 
את  לסיים  כול  קודם  השתדל  לרפורמה,  ההצטרפות 

שתוכל  כדי  הוראה  תעודת  לקבלת  הלימודיים  החובות 
הישן”,  “העולם  לפי  עבודתך  בשנות  השתלמויות  לצבור 
ועם   .B.A תואר במעמד  תיכנס  ואז  התואר  את  השלם 
כפל  ללא  )המקסימום  האפשר  ככול  רבות  השתלמויות 

תואר זה 16 השתלמויות(.
חשוב לדעת- אם תשלימו את התואר תוך יותר מ-4 
שנים מיום הצטרפותכם לאופק חדש- לא תקבלו הפרשי 
שנלקח  המשולב  השכר  וכאמור-  רטרואקטיביים!  שכר 
לפי טבלת  יעשה     BA לחישוב דרגתכם בטבלת שכר
שכר של מורה מוסמך, או מורה מוסמך בכיר. עדיף לעבוד 

לפי עולם ישן עד סיום הלימודים. 
להצטרף  שלא  שמבקש  שמורה  לדעת-  חשוב  וגם 
וכד’  משפחתיות  בעיות  או  מחלה  בשל  חדש  לאופק 
בשנה שכול חדר מורים הצטרף לאופק- תחושב ההמרה 
במועד  לו  שהיו  הנתונים  לפי  כולם  שלאחר  בשנה  שלו 
שהצטרפו כל מורי בית הספר לרפורמה. ולכן צריך לברר 
במזכירות כוח אדם במשרד החינוך, האם יילקחו בחשבון 
זו-  בשנה  ללמוד  מתכוונים  שהנכם  ההשתלמות  שעות 

לפני שאתם משתלמים ומתאמצים!
לסיכום:

לרפורמה  להצטרף  תמהרו  ואל  פזיזים  תהיו  אל 
תרוויחו  שנה  שבאותה  הגם  כי  האפשר  ככול  מוקדם 
קצת יותר כסף- אבל לטווח הרחוק זה עלול לעלות לכם 
השתלמות  לקורסי  נרשמים  כשאתם  בדרגות.  בקידום 
להיות של  צריכות  לב, שלפחות מחצית מהשעות  שימו 
קורסים המקנים גמול עם ציון, ישנם עובדים שנוח להם 
במיוחד ללמוד בקורסים מקוונים שאפשר ללמוד מהבית, 
והכי חשוב: התייעצו עם מי שיכול לחשב לכם כמה שעות 
והאם  ללמוד טרם ההצטרפות,  לכם  השתלמות מומלץ 

יחשיבו לכם את השעות הללו בהצטרפותכם!
רק  ולא  הארוך  לטווח  כדאיות  שיקולי  לעשות  חשוב 
לטווח הקצר, ולברר אצל מומחה כמה קורסי השתלמות 
יקדמו אתכם באופן מיטבי ולא להעמיס עוד ועוד שעות 
דרגתכם. החישוב  יקדם את  קורס  כל  לא  כי  לתכנן  בלי 
אישור  להביא  למהר  לא  כן,  כמו  מורה.  לכול  אישי  הוא 
סיום 80% מחובותיכם הלימודיים אם אתם מורים חדשים 

ובעיקר אם לא רכשתם תעודת הוראה עדיין.

האם מומלץ  להזדרז להצטרף
לרפורמת אופק חדש?

דר’ ניצן ברוקס - מנכ”ל ובעלים
של “המכון למימוש זכויות מורים”

www.dr-nitzan.co.il :אתר
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בעיקר  ההוראה,  עובדי  שכר  כידוע, 
שנים,  עשר  עד  של  הוותק  בעלי  אלו  של 
לשכר  בהשוואה  במשק  מהנמוכים  הוא 
המהנדסים ולעובדים אקדמאים במקצועות 
אחרים בארץ. רבים מאתנו רואים יעוד בעל 
חשיבות עליונה בעיצוב דור העתיד, אוהבים 
את עבודת ההוראה, וצריכים להסתדר עם 
על  לעשות  ביכולתנו  אז מה  הנתון.  השכר 

מנת להגדיל את חשבון הבנק שלנו?
שהם  טיפים,  בפניכם  להביא  אשתדל 
בשליטתכם, באמצעותם תוכלו לעבות את 

חסכונותיכם בבנק.
אתחיל היום ב-10 עצות לעובדי הוראה 

חדשים:
בתוך  השתלמות  לקרן  הצטרפות   .1
הראשונים!  העסקתכם  חודשי  ארבעת 
באופן לא הגיוני, הטיפול בהצטרפות העובד 
העובד.  על  מוטלת  ההשתלמות  לקרן 
רק  רטרואקטיבית  לשלם  חייבת  הבעלות 
שנה  אותה  של  הקודמים  החודשים  עבור 
תלוש  שקיבלתם  ברגע  כן,  על  קלנדרית. 
הצטרפות  טופס  הורידו  ראשון,  משכורת 
מהאינטרנט, גשו לבנק הבינלאומי הראשון, 
ארגון  של  ההשתלמות  לקרן  והצטרפו 
פי  על  המורים,  הסתדרות  של  או  המורים 
ומורים  )גננות  הארגונית  השתייכותכם 
ביסודי- להסתדרות המורים. השאר –על פי 

בחירתכם(.
לתעודת  הלימודיים  החובות  סיום   .2
נדרשים  הנכם  קרובות,  לעיתים   - הוראה 
המקצועית  מהמפקחת  או  ממעסיקכם 

לא  מקצועיות.  בהשתלמויות  להשתתף 
במשכורותיכם  השתלמות  גמולי  תקבלו 
תאריך  לפני  שסיימתם  השתלמויות  עבור 

קבלת תעודת ההוראה שלכם!
הקבוע-  ההוראה  רישיון  הסדרת   .3
אמנם הוא לא מקנה כסף, אך הוא מקנה 
עובד הוראה קבוע  זכות קבלת מעמד של 
שנים.  ארבע  בתום  לעומת  שנתיים  בתום 
אם התחלתם את שנת העבודה השלישית 
להביא  הקפידו  קבוע-  הוראה  רישיון  ללא 
עד  הקבוע  ההוראה  רישיון  את  למעסיק 
אותה  בסוף  מעמדכם  ואז  דצמבר  חודש 

שנה יהיה כשל מורה קבוע!
האיגודים  לאחד  הצטרפות   .4
או  המורים  הסתדרות  המקצועיים: 
לא  שאתם  שתדעו  חשוב  המורים.  ארגון 
ישנם  מקצועי.  לאיגוד  להצטרף  חייבים 
אוטומטית  אתכם  המצרפים  מעסיקים 
חשבונכם  את  ומחייבים  האיגודים  לאחד 
שהסכמתם  מבלי  המשכורת  באמצעות 
ולעיתים מבלי שידעתם. אמנם ההצטרפות 
שבפסח  העובדה  בשל  בעיקר  מומלצת, 
כמעט  שמכסה  מתנה  נותנים  האיגודים 
לגמרי את עלות גובה דמי החבר החודשיים. 
תקפידו  באם  המתנה  את  לקבל  תוכלו 
המקצועיים  מהאיגודים  לאחד  להצטרף 
לכול המאוחר מחודש ינואר. אם פספסתם 
את המועד- התקשרו ושלמו את דמי החבר 
את  לקבל  מנת  על  מינואר  רטרואקטיבית 

ההטבה של מתנת החג )כ-550 שקלים(
להיעדרות  הצהרה  טופס  מילוי   .5

מותר  רופא-  באישור  מגובה  שאינה 
רצופים.  יומיים  פעם  כל  בשנה  פעמיים 
תקבלו שכר על כך וזה יקוזז מימי המחלה 
למשרה  בשנה   30( לזכותכם  העומדים 
חלקיות  למשרות  יחסי  ובאופן   – מלאה 

בהתאם לחלקיות המשרה(
יש  - אם  6. רישום לקורסי השתלמות 
ברשותכם תעודת הוראה, הירשמו לפחות 
להשתלמות אחת בת 30 שעות אופק חדש 
לפחות, רצוי 60 שעות, כמה שיותר שעות 
השתלמות אם אתם משולמים על פי העולם 

הישן, ולפחות 60 שעות בעוז לתמורה.
 - הכנסה  במס  מס  תיאום  ערכו   .7
בסביבות חודש מרץ. בעיקר אם זו שנתכם 
עובדים  אתם  אם  או  לעבודה  הראשונה 

ביותר מאשר אצל מעסיק אחד
שאתן  וודאו   - אם  מורות  לגבי   .8
מקבלות תוספת מעונות אם ילדיכם בגנים 
יש  ותוספת 10% משרת אם, אם  פרטיים 

לכם ילד שגילו קטן מ-14
זוגתכם  בת  אם   - אב  משרת  לגבי   .9
עובדת ולא מקבלת הטבת שכר אם במקום 
משרה-   90% עד  עובדים  ואתם  עבודתה 
אתם זכאים לתוספת שכר אם עד להשלמה 

של משרה אחת ולא יותר
תוספת  מקבלים  שאתם  לב  שמו   .10

נסיעות ותוספת טלפון בתלוש השכר

דר’ ניצן ברוקס - מנכ”ל ובעלים
של “המכון למימוש זכויות מורים”
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